ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilulului Alba

Consiliul Judetean Alba, intrunit in sedin{a ordinara in data de 23.02.2012,

Luand in dezbatere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare privind modificarea §i completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba;

- Raportul de specialitate al Biroului resurse umane si gestiunea functiei publice nr.
1755/14.02.2012 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

Vazand avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr.3 - ,,Comisia administratie
publica locala, juridica si ordine publica”

Avand in vedere prevederile:
Avand in vedere prevederile:

- Hotararii Guvernului nr. 1434/2004, privind atributiile si Regulamentul- cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art.91-(2), litera ,,c” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.97-(1) si art.115-(1), litera ,,c” din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1 Se aprobd modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, conform
Anexei - parte integrantd a prezentei hotarari.

Art.2 Anexa nr.3 a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.194/29 septembrie 2011
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba,
aprobarea organigramei, a statului de functii si al regulamentului de organizare si functionare,
se abroga.

Art.4 Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba, domnul Chirild Sorin Valerian, va duce la Indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Prezenta hotdrare se publica Tn Monitorul Oficial al judetului Alba, se Tnainteaza si se
comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Alba;

- Directiei juridice si administratie publica;

- Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;
- Biroul resurse umane si gestiunea functiei publice.

PRESEDINTE
Ion Dumitrel
CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL JUDETULUI,
Hurbean Mariana
Alba Iulia, 23 februarie 2012
Nr. 36



ANEXA la Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 36/23.02.2012

CONSILIUL JUDETEAN ALBA

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1 — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba este institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridicd, In subordinea Consiliului Judetean Alba,
infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr.198/18.11.2004.

Art. 2 — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba este
infiintatad prin reorganizarea Directiei Generale pentru Protectia Drepturilor Copilului Alba si a
Directiei Judetene de Asistenta Sociala Alba, preluand in mod corespunzator functiile acestor
servicii, denumitd in continuare, Tn prezentul regulament Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 3 — Presedintele Consiliului Judetean Alba coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 4 — Obiectul de activitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba 1l constituie aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor véarstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 5 — Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba
este sustinutd financiar prin fondurile alocate de Consiliul Judetean Alba, precum si alte
fonduri extrabugetare cuprinse 1n bugetul propriu.

Art. 6 - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba are cont n
Trezoreria municipiului Alba Iulia, stampild de formad rotunda, inscriptionata ,,Romania,
Consiliul Judetean Alba, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba”,
iar actele intocmite poartd antetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba si sunt semnate de directorul general, care este si ordonator tertiar de credite.

Art. 7 - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba are sediul in
municipiul Alba Iulia, str. Mihai Viteazu nr. 2, judetul Alba, cod 51009

Capitolul II - Functii

Art. 8 - Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:

- de strategie, prin care se asigurd elaborarea strategiei de asisten{d sociald, a
planului de asistentd sociald pentru prevenirea i combaterea marginalizarii sociale, precum si a
programelor de actiune antisdracie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Alba;

- de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului la nivelul judetului Alba;

- de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

- de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitati in domeniu;

- de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea



marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul judetului Alba;

- de reprezentare a Consiliului Judetean Alba, pe plan intern si extern 1n domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului.

Capitolul Il — Atributiile
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Alba

Art. 9 - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

1 - faciliteazd accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari, fard discriminare de sex, varsta, religie, apartenentd etnicd sau nationalitate si
stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii sociale
furnizate si de resursele disponibile, iar in cadrul procesului de furnizare a serviciilor sociale,
asigurd beneficiarilor respectarea demnitatii, autodetermindrii, autonomiei In gestionarea
propriilor bunuri si a dreptului la intimitate personald;

2 - completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia;

3 - asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate 1n vederea refacerii si dezvoltarii
capacitdtilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociald si dispune de proceduri si regulamente interne ce respecta si sprijina drepturile
beneficiarilor In ceea ce priveste egalitatea de sanse §i tratament, precum si participarea egala a
acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale ;

4 — realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiald a nevoilor beneficiarilor, cat si evaluarea
complexa a cazului, instruind personalul cu privire la procedurile aplicate n evaluare si
facandu-le, totodata cunoscute, beneficiarilor, familiilor acestora sau reprezentantilor legali;

5 - elaboreazad si implementeaza planul individual de interventie pe baza rezultatelor
evaluarii;

6 - acordd persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

7 - depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate n
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

8 - verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociala ntr-o institutie,
in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

9 - asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate Tn nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii 1n structura proprie a unor
centre specializate;

10 - depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociala;

11 - implicd beneficiarii in procesul de elaborare si implementare a planului individual
de interventie, asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitafi si Tndatoriri pe care le cunosc si
pe care trebuie sa le respecte, In conformitate cu prevederile legale si contractuale, Tncheind in
acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale;

12 - sustine in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba
propunerile de incadrare in grad de handicap;

13 — sesizeaza, in conditiile legii, dupa caz, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Alba, In vederea reevaludrii incadrarii in grad si tip de handicap, orientdrii
profesionale, precum si a celorlalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;



14 — colaborareaza, la cerere, cu autoritatile administratiei publice locale in domeniul
formarii asistentilor personali §i perfectionarii activitatii acestora;
15 - indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1 — faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari, fard discriminare de sex, varsta, religie, apartenentd etnicd sau nationalitate si
stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii sociale
furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri si regulamente interne ce respecta
si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum
si participarea egald a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

2 — intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciald,;

3 - realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliatd a nevoilor copiilor si
familiei acestora, cat si evaluarea complexa a cazului, instruind personalul cu privire la
procedurile aplicate in evaluare i ficindu-le totodatd cunoscute beneficiarilor, familiilor
acestora sau reprezentantilor legali;

4 - elaboreazd si implementeaza planul individualizat de protectie/planul de servicii pe
baza rezultatelor evaluarii detaliate;

5 - implicd copiii §i familiile acestora in procesul de elaborare i implementare a
planului individualizat de protectie/planului de servicii, asigurindu-se cd beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte, Tncheind Tn acest
sens contracte de acordare a serviciilor sociale;

6 - monitorizeazd trimestrial activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului;

7 - identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

8 - evalueaza garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le Tndeplineasca
familiile sau persoanele care pot deveni tutori §i care pot primi un copil 1n Ingrijire;

9 - sustine Tn fata Comisiei pentru Protectia Copilului / instantei judecatoresti
competente propunerea privind stabilirea unei masuri de protectie speciald;

10 - monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit Tn plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

11 - identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, Tn conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestafi; evalueazad si monitorizeaza activitatea
acestora;

12 - acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sdu familial;

13 - asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenfei 1n
familie si agresorilor familiali;

14 - reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care
au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau Incetarea acestora;

15 - Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati In evidenta sa;

16 - identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sd adopte
copii; evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

17 - sustine 1n fata instantei competente cererea de deschidere a procedurii adoptiei
interne ;

18 - sustine in fata instantei competente cererea de incredintare in vederea adoptiei
copilului de catre familia identificatd ca potential adoptatoare ;

19 - sustine in fata instantei competente cererea de Incuviinare a adoptiei copilului de
catre familia careia i-a fost Incredintat in vederea adoptiei;



20 - monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Tndeplinirea obligatiei de a-1
informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

21 - monitorizeaza cazurile de violentd 1n familie din unitatea administrativ-teritoriald in
care functioneaza;

22 - identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd in familie si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

23 - indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

¢) in relatia cu furnizorii de servicii sociale:

1- asigura coordonarea metodologica a serviciilor rezidentiale pentru copii si adulti in
vederea respectarii standardelor minime obligatorii;

2- desemneazd managerii de caz pentru reevaluarea cazurilor sociale conform
standardelor minime de calitate Tn domeniul managementului de caz;

3- supervizeaza activitatea managerilor de caz In vederea desfasurdrii activitatilor de
asisten{a sociala la standardele de calitate 1n vigoare;

4- asigura asistenta de specialitate In vederea obtinerii acreditarii si licentierii serviciilor
conform legii;

5- Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Alba.

d) alte atributii

1 — coordoneazd si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judetul Alba 1n domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii si combaterii violentei Tn familie;

2 - coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de périntii sai,
precum si cea de admitere a adultului Tn institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor
publice de asistentd sociala;

3 — acorda asistentd tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

4 — evalueaza si pregiteste persoane, identificate de serviciul public local de asistenta
sociald, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap §i supravegheaza
activitatea acestor asistenti;

5 — colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati In domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

6 — dezvoltd parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societafii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violenfei 1n
familie, Tn functie de nevoile comunitatii locale;

7 — colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale de
asistenfa sociala si protectia copilului, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriald, Tn vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

8 — asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor §i prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9 - fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Alba, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistentd sociald, precum si a serviciilor pentru
protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii $i combaterii violentei in
familie;

10 — prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Alba rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

11 — asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;



12 — sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei In familie si
oricaror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

13 — actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor Tn nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

14 — organizeaza activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

15 — asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de expertizd medicala a persoanelor adulte cu handicap;

16 - realizeaza la nivelul judetului Alba baza de date privind copiii aflati In sistemul de
protectie speciala, copiii §i familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de violenta
in familie si raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale;

17 — incheie conventii de colaborare cu alte institutii de drept public sau privat in
vederea dezvoltarii unor structuri functionale 1n care sa se desfagoare activitati de productie cu
caracter educativ. Aceste structuri pot fi dezvoltate n cadrul Centrelor de plasament/Caselor de
tip familial si vor avea ca obiective: formarea deprinderilor de viatd, asigurarea incluziunii
integrare in viata socio-economica la pardsirea sistemului de protectie specific copilului.

Aceste structuri vor respecta legislatia din domeniul social, economic si fiscal.
Structurile infiintate vor avea organigramd si stat de functii stabilit de comun acord cu
partenerii, contractele urmand sa stabileascd modul de organizare, functionare si finantare,
devenind operabile dupa aprobarea de cétre Consiliul Judetean Alba.

18 — indeplineste orice alte atributii prevdzute Tn acte normative sau stabilite prin hotdrari
ale Consiliului Judetean Alba.

Capitolul IV — Structura organizatorica

Art. 10 — Structura organizatorica, numdrul de personal si bugetul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean
Alba, astfel Tncat functionarea acesteia sd asigure ndeplinirea atributiilor ce i revin potrivit
legii.

a) Structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Alba este urmatoarea:
Compartiment Audit
Corp de Control
Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
Serviciul juridic i contencios
Biroul adoptii si postadoptii
Serviciul protectia si sdnatatea muncii
Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice
Serviciul monitorizare, strategii, proiecte, ONG
8.1. Compartiment coordonare autoritati publice locale
9. Compartiment Relatii Publice
10. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
10.1. Compartiment - Secretariatul Comisiei de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap
11. Serviciul de protectie a persoanelor adulte si prestatii sociale
12. Compartiment protectie de tip familial adulti
13. Compartiment protectie de tip rezidential adulti
13.1 Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr.5 Pianu de Jos

13.2 Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr.4 Vinfu de Jos

14. Serviciul de evaluare complexa pentru copii
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15. Compartimentul Management de caz pentru copii cu handicap
16. Serviciul protectie de tip rezidential
17. Serviciul protectie de tip familial si interventie Tn regim de urgenta copii
17. 1 Asistenti maternali profesionisti pentru copilul cu handicap
17. 2 Asistenti maternali profesionisti
18. Birou telefonul copilului, violenta in familie, prevenirea §i combaterea
exploatdrii prin munca
19. Biroul Departament Servicii Sociale Alba Iulia
19.1 Centrul de Pregétire si Sprijinire a Reintegrarii sau Integrarii Copilului in
Familie
19.2  Centrul de Consiliere i Sprijin pentru Parinti si Copii
20. Biroul Departament Servicii Sociale Cugir
20.1  Centrul de Pregitire si Sprijinire a Reintegrarii sau Integrarii Copilului
in Familie
20.2  Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
21. Biroul Departament Servicii Sociale Ocna Mures
22. Serviciul Financiar — Contabil
23. Serviciul Achizitii, Patrimoniu, Tehnic si Administrativ
23.1.Compartimentul de deservire
23.2.Compartimentul achizitii

b) Unitatile componente de tip rezidential / familial:
1. Servicii comunitare Abrud, care vor avea in structura:
- Centrul de Ingrijire si Asistentd Abrud
- Casa de tip familial nr. 15 Abrud
- Casa de tip familial nr. 2 Abrud
- Casa de tip familial nr. 3 Abrud
- Casa de tip familial nr. 13 Abrud
- Casa de tip familial nr. 7 Baia de Aries
- Casa de tip familial nr. 6 Cimpeni
- Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr. 6 Abrud
- Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr. 7 Abrud
- Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr. 8 Abrud
- Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr. 14 Abrud
- Birou - Departament Servicii Sociale Abrud
- Centrul de Pregitire si Sprijinire a Reintegrarii sau
Integrarii Copilului in Familie
- Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii

Centrul de tranzit Alba Iulia
Casa de tip familial “Sfanta Maria”’ Alba Iulia
Casa de tip familial “Sfanta Ana”Alba lIulia
Centrul de Primire in Regim de Urgenta ‘“Pinocchio’’Alba Iulia
Casa de tip familial nr. 9 Alba Tulia
Casa de tip familial nr. 10 Alba Iulia
Casa de tip familial nr. 11 Alba Iulia
Centrul de Servicii Comunitare ,,Arnsberg” Alba Iulia

- Centrul de recuperare in regim rezidential

- Centrul de recuperare 1n regim de zi
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10. Servicii pentru protectia copilului Blaj care vor avea in structurd: Centrul de
plasament, Casa de tip familial in comunitate Blaj, Centrul de plasament de tip familial
Manarade, Casa de tip familial nr. 4 Blaj, Birou - Departament Servicii Sociale —
Centrul de pregitire si sprijinire a reintegrarii si integrarii copilului in familie, Centrul



de consiliere si sprijin pentru parinti §i copii; Locuintd protejatd pentru persoane cu
handicap nr.1, Locuinta protejata pentru persoane cu handicap nr.2

11. Complexul de Servicii Comunitare Aiud, care vor avea in structurd: Casa de tip
familial nr. 8 Sancrai, Casa de tip familial nr. 1 Aiud, Casa de tip familial pentru copii
cu dizabilitati Sincrai, Casa de tip familial nr. 5 Aiud, Casa de tip familial nr. 14
Sincrai.

12. Case de tip familial : Casa de tip familial ,,Adolescenta” Alba Iulia, Casa de tip
familial “Speranta Copiilor” Cugir, Casa de tip familial Stremf.

13. Centru maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba Iulia
14. Servicii comunitare Garbova care vor avea in structura:

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Girbova
- Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr.3 Géarbova
- Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr.13 Garbova

15. Servicii comunitare Galda de Jos care vor avea in structura:
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Galda de Jos
- Locuinta protejata pentru persoane cu handicap nr.9 Galda de Jos
- Locuinta protejata pentru persoane cu handicap nr.10 Cricdu.
- Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr.11 Galda de Jos
- Locuinta protejatd pentru persoane cu handicap nr.12 Galda de Jos

Art. 11 — Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba se asigurd de directorul general si de colegiul director.

Art.12 - (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba este compus din directorul general, directorii generali adjuncpi, personalul de
conducere din cadrul Direcpiei generale (director executiv, contabil-°ef, °ef serviciu, °ef birou,
°ef centru, °ef complex, adjunct °ef centru), precum °i 3 consilieri judepeni avand cu precadere
studii socioumane, propu’i de pre‘edintele consiliului judepean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului Alba.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu-si poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba.

(4) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cite ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali
adjuncti.

(5) La sedintele colegiului director pot participa, fira drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean Alba, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Alba, ai Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba, consilierii judeteni, precum si alte persoane
invitate de membrii colegiului director.

(6) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta presedintelui si a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sai.

@) In exercitarea atributiilor ce-i revin, colegiul director adopta hotarari, cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

(8) Atributiile colegiului director sunt urmatoarele:

a) analizeaza si controleaza activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Alba;



b) propune directorului general masurile necesare pentru Tmbunatagirea activitatii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

c) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba si contul de incheiere a exercifiului bugetar;
d) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor de activitate elaborate de directorul

general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba. Avizul este
consultativ.

e) propune Consiliului Judetean Alba modificarea structurii organizatorice $i a
regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Alba, precum si rectificarea bugetului in vederea Tmbunatatirii activitagii
acesteia;

f) propune Consiliului Judetean Alba instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, altele decdt bunurile
imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) propune Consiliului Judetean Alba concesionarea sau Inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, prin
licitatie publica organizata 1n conditiile legii;

h) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare Consiliului Judetean
Alba, potrivit legii, statul de functii, precum si sporurile care se acorda la salariul personalului
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, cu incadrarea in resursele
financiare, in conditiile legii.

(9) Colegiul director Indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 13 — (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba asigurd conducerea generala si raspunde de buna functionare a institutiei, In
indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(2) Directorul general reprezinta Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Alba in relatiile cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si strainatate, precum si in justitie.

In acest sens indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba, in calitate de persoana juridic;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Alba si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le
supune avizirii colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Alba;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Alba proiectul strategiei
anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociald si protectia copilului, cu avizul colegiului director si al comisiei pentru
protectia copilului;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenti
sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor previzute la lit.d)
si propunerile de masuri pentru imbunétitirea acestei activititi, pe care le prezinta spre
avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) aproba statul de personal al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba, numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul acesteia, potrivit legii;
elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Alba statul de functii al Directiei
Generale, avand avizul colegiului director;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Alba si aplica mésuri disciplinare acestui personal;
h) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135

din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

i)este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului Alba si reprezintd Directia
Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba in relatiile cu aceasta;

j)asiguri executarea hotérarilor Comisiei pentru protectia copilului Alba;



k) avizeaza programele cuprinzand obiectivele de evaluare/reevaluare a activitatii
compartimentelor si serviciilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba;

Dintocmeste fisa postului pentru directorii generali adjuncti si pentru personalul din
structurile direct subordonate;

m) in exercitarea atributiilor ce—i revin, directorul general emite dispozitii.

(3) In absenta directorului general atributiile acestuia se exerciti de unul dintre

directorii generali adjuncti/executivi, desemnat prin dispozitie a directorului general;

Art. 14 — Directorul general adjunct care coordoneaza activitdfile in domeniul
protecpiei drepturilor copilului indeplineste urméatoarele atributii:

a)organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea Serviciului protectie de tip
rezidential, Serviciului protectie de tip familial si interventie in regim de urgenta
copii, Serviciului de evaluare complexa pentru copii, Compartimentului Management
de caz pentru copii cu handicap, Biroulului telefonul copilului, violenta in familie,
prevenirea si combaterea exploatdrii prin muncd, Departamentelor serviciilor sociale
Alba Iulia, Cugir si Ocna Mures;

b)propune directorului general programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor
oferite beneficiarilor, Tn conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

c)stabileste si urmareste masurile privind aplicarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale destinate protectiei copilului aflat in dificultate;

d)elaboreazd componentele de strategie specificd activitafii structurilor pe care le
coordoneaza;

e)elaboreaza strategii de actiune Tn domeniu si rdspunde de acestea, prin cunoasterea
realitdfii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta
sociald in domeniu protectiei copilului;

f) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

g)asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei copilului;

h)asigura executarea hotararilor eliberate de Comisia pentru Protectia Copilului Alba;

i) elaboreazd, impreuna cu Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice, fisa
postului pentru sefii de servicii §i birouri, respectiv coordonatorii de compartimente,
din cadrul structurilor coordonate;

j) coordoneazd activitatea de evaluare pentru structurile din subordine §i propune masuri
pentru imbunatatirea activitatii;

k)propune programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din structurile
pe care le coordoneaza;

1) elaboreazd componentele de strategie specificd activitafii structurilor pe care le
coordoneaza;

m) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreazd cu toate structurile specializate
din cadrul directiei;

n)indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul general.

Art. 15 — Directorul executiv care coordoneaza activitatile in domeniul protectiei
persoanei adulte indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea: Serviciului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap, Compartimentului Secretariatul comisiei de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, Serviciului de protectie a persoanelor adulte
si prestatii sociale si Serviciilor comunitare Abrud, Serviciilor comunitare Girbova, Serviciilor



comunitare Galda de Jos, Serviciilor comunitare pentru protectia copilului Blaj, doar 1n ceea
ce priveste promovarea si respectarea drepturilor persoanelor adulte si/sau cu handicap
beneficiare a acestor servicii comunitare;

b) elaboreaza strategii de actiune Tn domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea
realitdfii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociala;

c) urmareste implementarea de masuri $i metode moderne de conducere si de
organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

d) analizeaza si prezintd periodic un raport privind activitatea serviciilor din subordine
si ia masuri operative pentru Tmbunatatirea acesteia;

e) asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei persoanei adulte;

f) coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
protectiei persoanei adulte si sprijind activitatea de punere in aplicarea a Strategiei
Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;

g) asigurd executarea hotdrarilor eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti Alba;

h) elaboreaza, impreund cu Serviciul resurse umane fisa postului pentru sefii de servicii
si birouri, respectiv coordonatorii de compartimente, din cadrul structurilor coordonate;

i) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a persoanei
adulte;

j) raspunde de implementarea strategiilor In domeniul reformei protectiei persoanei
adulte;

k) propune masuri pentru imbunététirea activitatii de sprijin si asistent{d pentru situatiile
ce pun In pericol securitatea persoanei adulte pe care le prezintd spre aprobare colegiului
director;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin figsa postului de catre directorul general.

Art. 16 - Directorul general adjunct in domeniul managementului resurselor umane §i
administratie publica, indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea: Serviciului juridic §i contencios,
Serviciului Resurse umane si gestiunea functiei publice, Serviciului monitorizare, strategii,
programe, proiecte si ONG si a Serviciului Protectia si Sanatatea Muncii;

b) coordoneazd activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale in
conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene in domeniul asistentei sociale;

c) asigurd corelarea strategiei judetene Tn domeniul asistentei sociale cu resursele umane
si financiare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, propune
actualizarea acesteia in functie de evolutia indicatorilor socio-economici ai judetului Alba;

d ) organizeaza si urmareste activitatea de elaborare a figei postului pentru toti angajatii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba impreund cu ceilalti
directori generali adjuncti;

e ) organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionald a
personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba in functie de
specificul profesiilor si a atributiilor din fisa postului;

f) organizeaza si raspunde de activitatea de evaluare a personalului Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba impreund cu directorii generali adjuncti de
specialitate;

g ) propune, inifiazd §i organizeaza programe de formare profesionald pentru toate
categoriile de personal din structurile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba;

h ) pentru Indeplinirea atributiilor colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul
directiei;

i) coordoneaza asistenta juridica acordata serviciilor din cadrul DGASPC Alba;

j ) participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munci;

k ) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de cétre directorul general.



Capitolul V - Atributiile componentelor functionale din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 17 — Corp de control indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) urmareste protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

b) are acces la toate datele si informatiile pe care le considera relevante, iar personalul de
conducere si de executfie implicat Tn activitatea controlatd are obligatia sa ofere documentele
solicitate si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a controlului;

c) asigurd respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii Directiei pe linia
activitatii economico-financiare;

d) verificd modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate in domeniul
asistenfei si protectiei sociale si modul de implementare a Strategiilor nationale si judetene
privind asistenta sociala si a Programului National de Actiune Tn domeniul asistentei sociale;

e) urmdreste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copiii, adultii, persoanele cu
handicap aflate in institutii rezidentiale sau integrati in programe de prevenire a marginalizarii
si excluderii sociale;

f) urmareste inifierea, dezvoltarea si mentinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor economico-financiare, precum si a
unor sisteme §i proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice referitoare la
aceste aspecte;

g) efectueaza verificari gestionare tematice si de fond, consemnand pe baza de acte, date
si fapte exacte;

h) depune, atat la sediul DGASPC Alba cat si la unitatea controlatd actele de control
intocmite la termenele stabilite Tn conformitate cu actele normative;

j) analizeazd pe parcursul verificarii Tmpreund cu cei controlati i cu factorii de conducere
si raspundere din unitatea controlata cum se Tndeplinesc masurile prevazute in actele de control
incheiate i cum se asigurad cunoasterea legislatiei in vigoare;

k) acorda asistentd de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii unitatilor controlate;

1) verificd sesizarile primite pe domenii de activitate;

m) verificdA §i constatd orice alte disfunctionalitdti aparute in cadrul activitatilor
specializate ale institutiei.

n) urmareste realizarea la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba stabilite in concordantd cu
obiectivele acesteia;

0) intocmeste planul trimestrial de control si-1 supune spre aprobare directorului general;

p) isi desfasoara activitatea pe baza de ordin de serviciu scris aprobat de cétre directorul
general;

q) se subordoneaza directorului general cdruia 1i prezintd rezultatul actiunii de control
sub forma de raport.

Art. 18 — Compartiment Audit, indeplineste urmatoarele atributii specifice :

a) elaboreaza normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba si le supune spre avizare Consiliului Judetean Alba;

b) elaboreazad proiectul planului anual de audit public intern si-1 supune spre aprobare
directorului general;

c) efectueaza activitati de audit public intern in baza planului anual de audit pentru a
evalua daca sistemele de management financiar i control ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba auditate, precum si despre
consecintele acestora;



e) certifica trimestrial si anual, insofit de raportul activitatii de audit public intern,
bilantul contabil si contul de executie bugetara ale DGASPC Alba, prin verificarea legalitatii,
realitdtii si exactitatii evidentelor contabile si ale actelor financiare si de gestiune;

f) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

g) 1n cazul identificdrii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si
structurii de control intern abilitate;

h) examineazd legalitatea, regularitatea i conformitatea operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si, pe aceste baze, propune masuri si solutii
pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupd caz;

i) evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente Tn cadrul directiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri
publice utilizeazd resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite;

j) identifica sldbiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor
asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni $i propune masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

k) indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului
general;

) desfisoard activitatea pe baza de ordin de serviciu scris, aprobat de catre directorul
general si 1n care se prevede in mod explicit scopul, obiectivele si durata auditului.

m) are acces la toate datele si informatiile pe care le considera relevante pentru scopul si
obiectivele precizate Tn ordinul de serviciu, iar personalul de conducere si de executie implicat
in activitatea auditatd au obligatia sa ofere documentele solicitate si tot sprijinul necesar
desfasurarii Tn bune conditii a auditului intern.

Compartimentul audit se subordoneaza directorului general si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba.

Art. 19 — Compartiment Relatii Publice indeplineste urmatoarele atributii specifice :

a) asigurd informarea individualizatd a persoanelor care solicitd sprijin asupra
solicitarile scrise ale acestora privind interventia specializatd din partea DGASPC Alba;

b) asigurd informarea, Tn baza unui plan aprobat de catre directorul general, a
personalului din cadrul DGASPC Alba si a beneficiarilor sistemului, despre reglementarile
privind dreptul la imagine si accesul la informatie;

c) elaboreaza strategia de imagine pentru DGASPC Alba;

d) elaboreazd materiale de promovare a serviciilor oferite de cétre Directia Generalad de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba beneficiarilor;

e) organizeaza si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate Tn nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative 1n vigoare;

f) creeaza, publicd si actualizeaza trimestrial buletinul informativ care va cuprinde
informatii privind organizarea si functionarea institutiei, structura organizatorica, coordonatele
de contact ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, sursele de
finantare precum si programele si strategiile proprii. Informatiile se furnizeaza cu acordul
directorului general;

g) actualizeazd permanent cu date de interes public site-ul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

h) faciliteaza accesul si ofera consultantd pentru obtinerea informatiilor de interes public,
in conditiile Legii nr. 544/2001, comunicind solicitantilor atat din oficiu cat si la cererea
institutiilor sau persoanelor interesate, informatiile solicitate;



i) Tnregistreaza, claseaza si distribuie petitiile rezolvate de compartimentele specializate
si codifica corespondenta 1n functie de tipul petitiei;

J) opereaza scdderea petitiilor solutionate in registrul de evidentd a petitiilor primite si
asigurd expedierea acestora;

k) asigura lucrarile de secretariat ale Colegiului Director precum si ale altor intalniri
periodice de lucru cu personalul sau cu alti factori implicati in realizarea programelor si
proiectelor in domeniu;

) intocmeste proiectul nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenelor de
pastrare pentru documentele create de DGASPC Alba pe care il supune spre aprobare
directorului general si urmareste respectarea lui de catre compartimente;

m) organizeaza i coordoneaza relatia cu mass-media si participd la evenimente legate de
problematica in domeniu;

n) realizeazd «revista presei» locale si centrale si sesizeazad situatiile cu potential
conflictual semnalate de mass-media, referitoare la copil, familie, persoane singure, persoane
varstnice, persoane cu handicap, precum si alte persoane aflate in nevoie sau la serviciile
exterioare ale DGASPC Alba, redactarea si transmiterea eventualelor raspunsuri, in virtutea
dreptului la replica;

0) urmadreste mediatizarea §i cunoasterea drepturilor copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie;

p) informeaza mass-media cu privire la activitdfile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

q) propune acordarea sau retragerea acreditarii, dupa caz, a ziaristilor si reprezentantilor
mijloacelor de informare in masa;

r) organizeaza conferinte de presa pentru a aduce la cunostin{d informatii de interes
public;

s) colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea strangerii informatiilor necesare
desfasurarii activitatii si elaborarii materialelor specifice;

t) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului conform cu
prevederile legale in vigoare;

u) reprezintd Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba in
relatiile cu presa in absenta directorului general, in limita mandatului acordat de acesta;

v) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

Compartimentul Relatii Publice se subordoneaza directorului general §i colaboreazad cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba.

Art. 20 — Serviciul juridic si contencios indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) verificd din punct de vedere juridic §i avizeazd actele intocmite de serviciile
componente ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

b) asigura reprezentarea si sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba la instantele judecatoresti sau in fata notarilor publici, la alte
organe cu activitate jurisdictionald, autoritati, institutii publice si alte persoane juridice de
drept public sau privat, in baza delegatiei datd de catre conducerea institutiei;

¢) promoveaza actiuni 1n justitie, Intocmeste cereri sau sesizari adresate altor organe cu
activitate jurisdictionala, fixeaza pretentii, renunta la pretentii, exercita cai de atac in baza
delegatiei date in aceste scopuri de catre directorul general;

d) indeplineste orice alte activitafi necesare apardrii intereselor legale ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

e) acorda avizul consultativ prealabil asupra legalitatii actelor si masurilor ce urmeaza a
fi luate de aceasta in desfasurarea activitatii;

f) efectueaza in mod permanent activitatea de documentare juridicd, prin studiul actelor
normative nou aparute, publicate in Monitorul Oficial, a doctrinei juridice si a jurisprudentei



Curtii Constitutionale si instantelor judecdtoresti, in vederea fundamentarii lucrarilor cu
caracter juridic;

g) colaboreazd cu personalul celorlalte structuri ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora
sau 1n vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea lor, necesare Tntocmirii lucrarilor
juridice;

h) acordd consultantd juridica cu privire la organizarea si desfisurarea procedurilor de
achizitii publice de bunuri, servicii i lucrari;

1) participd impreund cu personalul desemnat din cadrul structurilor Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba la concilierile privind solutionarea pe cale
amiabila, extraprocesuald a unor neintelegeri aparute n cadrul raporturilor Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba cu terte peroane fizice sau juridice;

j) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanelor adulte
aflate Tn nevoi, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acestora;

k) efectueazd demersurile in fata instantei judecdtoresti competente care au ca obiect
incuviintarea adoptiei pentru copiii aflati in evidenta Directiei Generale de Asisten{a Sociala si
Protectia Copilului Alba;

) sesizeaza instanta judecdtoreascd pentru decaderea totald sau partiald din exercifiul
drepturilor parintesti a parintilor copiilor care in mod abuziv si le exercita;

m) asigurd pdrintilor decdzuti din drepturile parintesti precum si celor care le-a fost
limitat exercitiul anumitor drepturi, asistentd specializatd pentru cresterea capacitatii acestora
de a se ocupa de copii in vederea redobandirii exercifiului drepturilor parintesti;

n) sesizeaza instanta judecatoreasca cu privire la plasamentul 1n regim de urgenta, dispus
de catre Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

0) reprezintd si sustine interesele copilului care solicitd statutul de refugiat si care este
neinsotit de cdtre parinti sau alt reprezentant legal, pe parcursul procedurii de acordare a
statutului de refugiat;

p) asigura conditiile de informare si documentare juridica a salariatilor Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

q) avizeaza contractele civile i comerciale care vizeaza activitatea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

r) acorda asistentd de specialitate compartimentelor functionale din cadrul DGASPC
Alba la intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenelor de
pastrare a documentelor;

s) organizeaza activitatea de selectionare a documentelor aflate in arhiva sa;

t) asigurd in colaborare cu structurile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba intocmirea si actualizarea nomenclatorului dosarelor;

u) Indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Serviciul Juridic si contencios se subordoneaza directorului general pe probleme de
management al resurselor umane si administratie publicd si colaboreaza cu serviciile
functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 21 — Serviciul protectia si sandtatea muncii, Tndeplineste urmatoarele atributii

specifice:

a) coordoneaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor la nivelul structurilor DGASPC Alba;

b) se ocupa de obtinerea si de tinerea evidentei autorizatiilor sanitare, autorizatiilor

sanitar-veterinare, autorizatiilor pentru protectia muncii, autorizatiilor de mediu, avizelor PSI si
a altor autorizatii prevazute de lege;

c) asigurd mentinerea conditiilor de munca pentru care a fost autorizatd activitatea
DGASPC Alba si solicitd atunci cdnd se impune revizuirea acestora in cazul modificarii
conditiilor de munca;

d) identifica si nominalizeazd locurile de munca ce urmeaza a fi supuse procesului
de evaluare;



e) evalueaza factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald;

f) stabileste ierarhizarea riscurilor si prioritdtile de prevenire;
g) propune masuri de diminuare sau eliminare a factorilor de risc;
h) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie a sanatatii in munca;

i)elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, {indnd seama de particularitafile activitatilor, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru;

Jj) Intocmeste materiale scrise privind instruirea introductiv generala si la locul de munci;
intocmeste registrul privind accidentele de munci;

k) stabileste masuri de prim ajutor conform riscurilor pentru fiecare loc de munci;

Defectueaza testarea personalului pe linie de securitate §i sdnatate in muncd, conform
legislatiei In vigoare;

m) intocmeste liste interne de acordare a echipamentului individual de protectie, In
conformitate cu H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

n) intocmeste fisa postului cu atributiile §i raspunderile fiecarui lucrator in
domeniul securitatii si sdndtatii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

0) intocmeste fisele de identificare a factorilor de risc profesional;

p) sesizeaza asupra unor riscuri care pot genera accidente de munca cu urmari
grave;

q) cerceteazd accidentele cu incapacitate temporara de muncd §i Intocmeste
procesul verbal de cercetare, stabilind masuri de prevenire;

r) colaboreazad cu medicul de medicina muncii pentru evidentierea posturilor care

necesitd examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control medical
psihologic periodic;
S) asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii;
t)colaboreazad cu specialistul Tn psihologia muncii In vederea reabilitarii angajatilor cu
probleme de sanatate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor inter-
umane de la locul de munca;

u) elaboreaza graficului anual, de instruire pe linia apararii Tmpotriva incendiilor
pe categorii de personal si locuri de munca;

V) consemneaza efectuarea instructajelor in figele individuale de instructaj;

W) stabileste structurile cu raspunderi pe linia apararii impotriva incendiilor;

X) efectueaza controale proprii periodoce 1n scopul depistdrii, cunoasterii si
inlaturarii oricaror stari de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

y) elaboreaza planul de interventie la incendii;

Z) afiseazd planurile de evacuare si organizare a autoapdararii impotriva incendiilor
la locurile de munca;

aa) intocmeste, afiseaza si actualizeaza planurile de depozitare pentru materialele

periculoase clasificate astfel potrivit legii cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice,
codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sdndtate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metode de prim ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

bb) intocmeste documente specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor
(instructiuni, grafice, planuri) care cuprind, de reguld, informatii privind: substantele
periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate Tn activitatea institutiei, alimentarea cu apa
pentru stingerea incendiilor la constructii (cantitdti de rezervd, pompe, hidran{i exteriori si
interiori), instalafii speciale de stingere (tip, locuri deservite, numar de capete de debitare,
agent stingator, rezerve), instalatii speciale de semnalizare a incendiilor (tip, locuri deservite,
numar de linii §i componente de declansare sau actionare, rezerve), exercitiile si aplicatiile de
interventie efectuate, avand anexate concluzii rezultate din efectuarea acestora, zonele cu
pericol de explozie, dacd este cazul, echipamentul de protectie a personalului de interventie, in
functie de riscurile si efectele negative ale agentilor termici, chimici, electromagnetici ori
biologici, care pot interveni in caz de incendiu, instructiunile de aparare impotriva incendiilor
pentru: punctele vitale vulnerabile la incendii, locurile de muncd, procedurile de instruire pe



categorii de instructaje conform dispozitiilor legale, planurile de evacuare 1n caz de incendiu
(de nivel si Incaperi), de depozitare a materialelor periculoase si de interventii;

cc) verificd §i controlezd anual prin persoana delegatd cu aceste atributii,
cunoasterea si aplicarea de catre tofi salariatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei si sandtatii in munca si a
prevenirii $i stingerii incendiilor;

dd) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii
salariatilor la procesul de munca: afise, pliante, fise individuale de instruire, brosuri,
instructiuni etc.;

ee) face propuneri care sd asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a persoanelor cu atributii In acest domeniu;

ff) verificd daca salariatii, in urma controlului medical (inifial sau periodic),
corespund sarcinilor de munca pe care le executd;

gg) asigurd conditiile de lucru pentru personalul institutiei conform propunerilor
efectuate de comisia paritara;

hh) asigurd functionarea permanentd §i corectd a sistemelor §i dispozitivelor de
protectie;

i) asigurd realizarea mdsurilor impuse de inspectorii de muncd cu prilejul
controalelor;

A1) desemneazd, cu aprobarea directorului general, la solicitarea inspectorului de

munca, salariatii care participd la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de
munca ;

kk) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Serviciul protectia si sdndtatea muncii se subordoneaza directorului general adjunct in
domeniul managementului resurselor umane si administratie publicd si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba.

Art. 22 — Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice Tndeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a) Tntocmeste si actualizeazd baza de date pentru intregul personal salariat al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

b) asigurd respectarea prevederilor legale Tn materie de incheiere, executare, modificare,
suspendare, transfer, delegare, detasare si incetare a contractelor individuale de munca
perfectate cu angajatii institutiei;

¢) urmareste plata salariilor, a celorlalte drepturi de personal pentru angajatii DGASPC
Alba si a obligatiilor la bugetul de stat cu incadrarea 1n creditele bugetare la capitolul cheltuieli
de personal, in respectul prevederilor legale aplicabile;

d) ntocmeste statele de platd pentru personalul institutiei precum si alte documente
privind plata diferitelor drepturi bénesti aprobate de conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

e) calculeaza fondul de premiere in cursul anului precum si premiul anual si supune spre
aprobare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba
acordarea premiilor individuale;

f) intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii dispozitiilor privind stabilirea
salariului de baza, indemnizatiei de conducere, salariul de merit si a altor drepturi de personal
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului
Alba;

g) intocmeste si actualizeaza fisele fiscale pentru depunerea lor in termen legal la organul
fiscal si creeaza baza de date pentru aplicarea prevederilor legale privind impozitul pe venit;

h) intocmeste rapoarte si chestionare statistice periodice §i colaboreaza cu reprezentanta
locala a Institutului National de Statistica si Studii Economice si a Directiei Generale a



Finantelor Publice a judetului Alba, precum si cu alte institutii, pentru realizarea si depunerea
acestora conform reglementarilor legale in vigoare ;

i) realizeazd alte lucrdri in legaturd cu eliberarea dreptului de personal (listd de avans
chenzinal, listd privind avans concedii de odihna, declaratia privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de platd catre bugetul asigurdrilor sociala de stat si bugetul
asigurdrilor de somaj);

j) participa la intocmirea organigramei si statului de functii ale DGASPC Alba cu
respectarea prevederilor legale Tn acest domeniu;

k) organizeaza resursele umane prin stabilirea volumului de munca necesar indeplinirii
obiectivelor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

) verificd si avizeaza pontajele lunare intocmie de catre sefii serviciilor/birourilor/
compartimentelor din cadrul directiei, astfel incat aceste sa respecte prevederile legislatiei
muncii;

m) elaboreazd 1n colaborare cu sefii celorlalte compartimente din cadrul institutiei
Regulamentul de organizare si functionare a DGASPC Alba si Regulamentul intern;

n) aduce la cunostinta salariatilor regulementele si dispozitiilor interne;

0) participa la medierea conflictelor de munca intre salariati;

p) completeaza si pastreaza in conditii de siguranta dosarele profesionale si carnetele de
munca ale personalului;

q) intocmeste graficul privind programarea concediilor de odihnd, urmareste modul de

efectuare a acestora, tine evidenta concediilor suplimentare si fara plata;

r) intocmeste dosarele salariatilor pentru obtinerea pensiei anticipate, anticipate partial,
pentru limita de varsta si invaliditate si le depune in termen legal la Casa Judeteana de Pensii;

s) completeaza registrul general de evidenta a salariatilor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

t) intocmeste si actualizeaza statul de personal al angajatilor Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

u) tine evidenta concediilor, absentelor, sanctiunilor aplicate precum si a prezentei
personalului la serviciu;

v) elibereaza adeverinte privind certificarea veniturilor banesti si a altor drepturi de
personal, copii dupa carnetele de munca la solicitarea celor interesati;

w) verificd prezenta la serviciu a personalului pe baza condicii de prezenta si avizeaza
lunar foaia colectiva de prezenta (pontajul) pentru salariatii institutiei;

x) colaboreazd cu Comisia de disciplind si Comisia paritard 1n solutionarea cazurilor si
pune la dispozitia presedintilor celor doud comisii toate documentele solicitate;

y) elaboreazd proiectul programelor anuale si de perspectivd privind perfectionarea
pregétirii profesionale a tuturor categoriilor de personal din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

a) stabileste necesitatile de perfectionare a pregétirii profesionale a personalului pe
nivele de studii;

b) initiaza si dezvoltd sisteme proprii de recrutare, calificare, evaluare si motivare
la nivelul Directiei, in conditiile legii;

c) stabileste programe de pregatire profesionald pentru toate categoriile de
personal care sa asigure formarea initiald cu formatorii proprii, formarea continud organizata in
colaborare sau parteneriat cu furnizori de formare profesionald autorizati, perfectionare si
specializare profesionala la solicitarea salariatilor sau la propunerea conducerii institutiei sau
stagii de practica in tara;

d) coordoneaza activitatea de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de personal contractual si functionari publici din aparatul propriu, solicitd avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru organizarea concursurilor, da publicitatii
posturile vacante, asigura secretariatul comisiilor de concurs;

e) intocmeste bibliografia in colaborare cu seful
serviciului/biroului/compartimentului de specialitate pe care le supune avizdrii directorului
general adjunct;



) evalueazd nevoia de formare pentru angajatii directiei impreund cu sefii
compartimentelor de specialitate;

g) planifica necesarul de resurse umane In concordantd cu standardele minime
obligatorii pe servicii de specialitate prin estimarea necesarului de angajati ca numar si calitati ;
h) asigurd evaluarea performantelor profesionale si a potentialului angajatilor,

urmarind si motivarea salariatilor prin mijloace specifice, In conditiile legii;

i)elaboreaza, In colaborare cu sefii serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul
directiei, programe de formare si perfectionare profesionala si urmareste derularea lor;

j)intocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul DGASPC
Alba si urmareste modul de respectare a acestuia;

k) elaboreazd fisa postului Tmpreund cu sefii  serviciilor/birourilor/
compartimentelor din cadrul directiei pentru toti angajatii directiei;

Dcompleteaza in format electronic si actualizeaza periodic dosarul profesional pentru
fiecare functionar public;

m) intocmeste documentele privind numirea in functia publica, transferarea,
delegarea, detasarea sau Incetarea raporturilor de serviciu a functionarilor publici;

n) completeazd si pastreazd In conditii de sigurantd dosarelor profesionale ale
functionarilor publici;

0) intocmeste, completeaza si pastreaza 1n conditii de siguranta carnetele de munca
ale functionarilor publici;

p) colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru realizarea

atributiilor privind organizarea, salarizarea si perfectionarea salariatilor din cadrul DGASPC
Alba;

q) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice modificare
intervenitd 1in legaturd cu raportul de serviciu al functionarilor publici, asigura
confidentialitatea datelor cu caracter personal si elibereaza la solicitarea functionarului public
documente care s ateste activitatea desfasuratd de acesta iar, in caz de transfer sau incetarea
raportului de serviciu, Tnméaneaza functionarului public dosarul profesional in original;

r) asigurd prin intermediul consilierului etic comunicarea trimestriald in format
electronic catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a raportului privind respectarea
normelor de conduita de catre functionarii publici si semestrial raportul privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul DGASPC Alba;

S) comunica sefilor compartimentelor criteriile de performanta stabilite de Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici pe baza carora se va face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul urmator;

t)inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese 1n Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese;

u) asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese pe pagina de internet a institutiei;

V) trimite Agentiei Nationale pentru Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la
primire, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese ;

W) verificd cu ocazia depunerii declaratiilor respectarea prevederilor legale cu
privire la existenta conflictelor de interese si a starii de incompatibilitate a functionarilor
publici, informand in scris directorul general despre situatiile intervenite;

X) intocmeste documentatia cu privire la numirea, promovarea §i avansarea 1n
functiile publice, in grade profesionale a functionarilor publici, precum §i avansarea in grad sau
treaptd a persoanelor cu contract individual de munci;

y) intocmeste referatul pentru stabilirea indrumatorului §i evaluatorului
functionarilor publici debutanti pentru perioada de stagiu, in vederea promovdrii in gradul
profesional urmator;

Z) intocmeste referatul si dispozitia de numire a comisiilor de concurs si a celor de
solutionare a contestatiilor;
aa) creeazd §i administreaza baza de date Tn format electronic si pe suport de hartie

referitoare la functiile publice si functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;



bb) organizeaza procedurile privind depunerea juramantului de credintd de cétre
functionarii publici, conform legislatiei In vigoare;

cc) participa la elaborarea Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare
si functionare al DGASPC Alba ;

dd) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de cétre directorul
general.

y) indeplineste si alte activitati rezultate din acte normative sau stabilite de conducerea
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba.

Serviciul Resurse umane si gestiunea functiei publice se subordoneaza directorului
general adjunct in domeniul managementului resurselor umane §i administratie publica si
colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele functionale din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba.

Art. 23 — Serviciul monitorizare, strategii, proiecte, O.N.G. 1ndeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a) asigurd constituirea $i administrarea bazei de date privind beneficiarii serviciilor de
protectie oferite de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

b) intocmeste rapoartele semestriale/anuale de activitate ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

¢) monitorizeaza statistic masurile de protectie pentru copiii aflati in dificultate si pentru
persoanele adulte cu handicap din judeful Alba;

d) monitorizeaza trimestrial aplicarea hotérarilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului si a persoanei adulte cu handicap;

e) monitorizeaza semestrial/anual activitatile de asistentd sociale pentru copii si
persoanele adulte institutionalizate/neinstitutionalizate;

f) centralizeaza datele necesare si elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei
sociale pe termen mediu si lung, a planului de asistenta sociald pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisardcie, care vor fi supuse spre
aprobare consiliului judetean;

g) monitorizeaza implementarea programelor prevazute in strategia de asistenta sociala a
judetului Alba, intocmind rapoarte privind stadiul si evolutia acestor programe/proiecte;

h) realizeazd evaluarile cantitative si calitative ale activitatii desfasurate 1n cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba in baza indicatorilor
aprobati si intocmeste rapoarte detaliate cdtre institutii/persoane competente si abilitate;

i) asigurd informarea comunitdtilor locale asupra modalitatilor de realizare a activitatilor
propuse in cadrul strategiilor judetene Tn domeniul serviciilor sociale si protectiei copilului;

j) acorda consiliere de specialitate in vederea dezvoltarii de servicii sociale in functie de
nevoile identificate in comunitate;

k) acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului in vederea diversificarii serviciilor de asistenta sociala;

m) monitorizeaza activitatea organismelor private cu sediul social pe teritoriul judetului
Alba acreditate sa desfagoare activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si
propune motivat eliberarea/suspendarea ori retragerea acreditarii;

n) asigurd legitura cu O.N.G-urile, in scopul organizarii, pastrarii, reactualizarii
permanente si administrarii unei baze de date care sd confind cuantificat activitatile si
experienta O.N.G.-urilor;

0) stabileste si utilizeazad un set clar de indicatori pentru evaluarea performantei
organizationale (ex: numarul serviciilor sociale furnizate, numarul persoanelor deservite, rata
de abandon, acumulari non-financiare, calitatea vietii, rezultatele procesului de furnizare a
serviciilor sociale - calificare, angajare Tn cAmpul muncii, tratament etc);

p) confrunta periodic baza de date referitoare la copiii, beneficiari ai unei masuri de
protectie speciala cu datele introduse 1n programul informatic “Evidenta informatizatd a
copiilor 1n dificultate din sistemul de protectie” (CMTIS) introduse de cédtre managerii de caz;



q) asigurd colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitati in domeniu;

a) elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
restructurarea, organizarea i dezvoltarea sistemului de asistentd sociala si protectie a copilului
aflat 1n dificultate si cu handicap din raza teritoriald a judetului;

b) intocmeste programe si proiecte detaliate pentru realizarea masurilor cuprinse in
strategiile referitoare la restructurarea, organizarea §i dezvoltarea sistemului de asistentd
sociald si protectie a copilului si urmareste, Tmpreund cu celelalte structuri specializate ale
DGASPC Alba, implementarea si finalizarea programelor si proiectelor aprobate;

c) evalueaza rezultatele comunicdrii interne si externe cu privire la diseminarea
informatiilor referitoare la strategie, politica si serviciile sociale furnizate;

d) coordoneaza si sprijind activitatea autoritdfilor §i reprezentantilor administratiei
publice locale din judef, in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului,
asigurandu-le Tndrumarea metodologica necesara si asistenta de specialitate;

e) cauta si identificd programele nationale si internationale Tn domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului Tn scopul stabilirii de parteneriate interinstitutionale si accesarea de
fonduri/granturi prin proiecte eligibile pentru realizarea obiectivelor prioritare stabilite si
aprobate.

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

Serviciul monitorizare, strategii, proiecte si ONG se subordoneazd directorului general
adjunct Tn domeniul managementului resurselor umane si administratie publica si colaboreaza
cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba.

Art. 24 - Compartiment coordonare autoritdti publice locale, indeplineste
urmatoarele atributii specifice :

a) coordoneaza si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

b) coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului 1n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

c) acordd asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului;

d) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societafii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor de protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

e) asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreaza cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

f) sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si a familiilor acestora, Tn vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

g) indeplineste orice alte atribufii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale consiliului judetean.

Compartimentul Coordonare Autoritati Publice Locale se subordoneaza Serviciului
monitorizare, strategii, proiecte si ONG si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 25 — Serviciul de protectie a persoanelor adulte si prestatii sociale, indeplineste
urmatoarele atributii specifice :

a) asigura furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii si

dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte



proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asisten{a sociala, elaborate de serviciile locale de asistenta sociala;

b) faciliteazd accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca
potentiali beneficiari, fara discriminare de sex, varstd, religie, apartenenta etnica sau
nationalitate si stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, Tn functie de tipurile de
servicii sociale furnizate si de resursele disponibile §i dispune de proceduri si regulamente
interne ce respecta si sprijind drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) asigurd cunoasterea standardelor de calitate specifice serviciilor de naturd
institutionala destinate persoanelor adulte si monitorizeaza implementarea acestora;

d) depune diligentele necesare pentru reabilitarea, recuperarea si socializarea
persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de asistentd sociala;

e) completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in
dificultate, identificand nevoile si mijloacele de interventie;

f) actioneazd in permanentd pentru identificarea discriminarilor, cazurilor de

excluziune socialda a persoanelor adulte aflate Tn dificultate si ia masuri pentru clarificarea
acestora;

g) acorda consiliere si asistentd persoanei si familiei pentru depasirea situatiei de
crizd cu care se confruntd, actionand in permanentd pentru refacerea/intdrirea capacitatilor
individuale si familiale necesare pentru depasirea cu forte proprii a situatiilor de dificultate;

h) realizeaza evaluarea cazurilor, analizeazd posibilitatile de interventie si
stabileste planul de eervicii si planul de interventie;

i) realizeazd evaluarea situatiei economico-socialo-medicale a persoanelor varstnice
si/sau cu handicap conform grilei nationale de evaluare;

j) colaboreaza cu comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea
identificarii si solutiondrii diferitelor sesizari referitoare la incadrarea In grade de handicap si
propune interventia specializata;

k) asigurd interventia 1n regim de urgentd in cazurile de dificultate in care se
gdsesc persoanele adulte;

1) constitutie o evidentd proprie a cazurilor de persoane adulte aflate in dificultate;

m) faciliteaza persoanei adulte accesul la servicii si institutii in functie de nevoile
identificate ale acestora;

n) acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
libera opinie;

0) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
situatii de nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a acestora;

p) se autosesizeaza si rdspunde sesizdrilor venite din judet cu referire la diferite
situatii de crizd in care se gasesc persoanele adulte;

q) culege date si informatii cu privire la persoanele adulte aflate in nevoi sociale si
face propuneri pentru luarea masurilor ce se impun;

r) actioneazd pentru re/integrarea sociala si familialdi a persoanelor

institutionalizate si pentru refacerea capacitatilor individuale necesare depasirii cu forte proprii
a situatiilor de dificultate;

s) propune si pune 1n aplicare masuri de solutionare a cazurilor, dacd este cazul
inclusiv prin separarea temporara a persoanei adulte de mediul sdu natural;

t)monitorizeaza cazurile pentru o perioada de cel putin trei luni de la depasirea situatiei
de criza sau de la data solutionarii lor;

u) monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap si propune
institutiilor si autoritatilor masuri pentru eliminarea disfunctiilor;
V) actioneazd 1n permanentd pentru promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, colaborind cu reprezentantii societatii civile pentru facilitarea participdrii acestora la
viata comunitatii;

W) realizeazd metodologii §i instrumente de lucru pentru institutiile aflate in
coordonarea sa si asigura, la solicitarea altor institutii de rezidentd, informatii necesare pentru
organizarea activitatii de natura medico-sociala;



X) mentine Tn permanentd legatura cu AJOFM 1n vederea re/integrarii profesionale
a persoanelor adulte cu handicap;

y) menfine legatura cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea
cazurilor in care sunt implicate persoanele adulte sau cu handicap;

Z) acordd autoritatilor locale sprijin metodologic la 1infiintarea/dezvoltarea
serviciilor comunitare destinate persoanelor cu handicap;

aa) da avizul, la propunerea autoritatilor locale pentru angajarea asistentului
personal al persoanei adulte cu handicap;

bb) urmareste, prin mentinerea legaturii cu autoritatile locale si prin evaluari

periodice, activitatea asistentului personal si modul in care acesta asigurd respectarea
drepturilor persoanei cu handicap;

cc) dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii si servicii care au atributii in
solutionarea optima a cazurilor intrate in evidenta (unitati si cabinete medicale, DSP, IJP, etc);
dd) monitorizeaza permanent §i efectueaza verificari periodice asupra modului de

ingrijire a persoanei adulte institutionalizate in institutiile autoritatilor publice, ale ONG-urilor,
organizatiilor cultelor etc;

ee) propune derularea de activitati In vederea prevenirii, reducerii i eliminarii
marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice, adulte si/sau cu handicap;
ff) tine legatura cu institutii (Casa de Pensii, CAR etc), organizatii

nonguvernamentale si reprezentanti ai societatii civile pentru promovarea asistentei si ingrijirii
la domiciliu;

gg) solutioneaza, in conditiile legii, cererile persoanelor cu handicap, referitoare la
acordarea drepturilor banesti si a facilitatilor;

hh) intocmeste baza de date privind acordarea drepturilor banesti si a facilitatilor
pentru persoanele cu handicap;

ii) intocmeste evidentele primare si documentele care stau la baza platii drepturilor
persoanelor cu handicap, care vor fi inaintate serviciului financiar contabil si biroului buget, in
vederea efectuarii platii;

A1) comunica la termene stabilite Serviciului financiar-contabil facturile emise de
prestatorii de servicii pentru persoanele cu handicap;

kk) intocmeste si actualizeaza baza de date proprie a persoanelor cu handicap din
evidenta institutiei;

1) instrumenteaza dosarul persoanei cu handicap pentru a asigura existenta datelor
si informatiilor necesare efectudrii platilor tuturor drepturilor acestora;

mm) prelucreaza datele si informatiile si stabileste prin decizii individuale drepturile
banesti ale persoanelor cu handicap;

nn) asigurd operativitatea bazei de date a platilor, tipareste mandatele si le expediaza
catre Postd, asigura platile in conturile personale etc;

00) urmareste debitele si recuperarea acestora;

pPpP) predd cétre asociatiile persoanelor cu handicap, pe baza de protocoale, liste
nominale ale beneficiarilor facilitatilor prevazute de lege;

qq) asigurd acordarea facilitatilor prevazute de lege pentru persoanele cu handicap;

IT) tine legatura cu prestatorii de servicii in vederea asigurarii corectitudinii
acordarii drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap;

Ss) tine evidenta biletelor de transport interurban ce se acordd persoanelor cu
handicap si asigurd necesarul de bilete pentru acoperirea nevoilor persoanelor cu handicap;

tt) mentine legdtura cu alte institutii implicate 1n acordarea drepturilor si
facilitatilor persoanelor cu handicap;

uu) verifica corectitudinea tuturor situatiilor justificative de platd sosite din partea
prestatorilor de servicii;

V) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

Serviciul de protectie a persoanelor adulte si prestatii sociale se subordoneaza directorului
executiv care coordoneazd domeniul de protectie a persoanelor adulte °i/sau cu handicap si



colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.

Art. 26 - Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

b) 1Intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand cu handicap
evaluata;

c) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap Intocmit la nevoie
de managerul de caz. Managerul de caz va Tnainta planul individual de servicii al persoanei cu
handicap atit persoanei n cauzd, cat si reprezentantului serviciului public specializat din
localitatea de domiciliu sau de resedintd a persoanei cu handicap;

e) evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

f) recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

g) realizeaza activitafi de informare privind drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap;

h) realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si
familiile acestora ;

1) inifiazd masuri si actiuni de congtientizare si sensibilizare in domeniul problematicii
persoanelor cu handicap ;

j)  propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se ocupd de protectia
speciald a persoanelor cu handicap, in vederea diversificarii si dezvoltdrii serviciilor de
asisten{a sociala si socio-medicala ;

k) realizeaza evaludrile medicale conform criteriilor pentru persoanele solicitante;

1) realizeaza evaluarile sociale pentru persoanele solicitante;

m) realizeaza evaluarile psihologice pentru persoanele solicitante;

n)  inainteazd comisiei raportul de evaluare complexd semnat de catre membrii
echipei;

0) propune comisiei de evaluare programul de recuperare si integrare;

p) asigurd consiliere in situatii de criz;

q) asigurd consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei sociale,
familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii fata de sine si fata de ceilalti;

r) 1indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de céatre directorul
general;

Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap se subordoneazd
directorului executiv care coordoneazd domeniul de protectie a persoanelor adulte °i/sau cu
handicap si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba.

Art. 27 — Compartiment - Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) inregistreaza in registrul propriu de evidenpd dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupa realizarea evaluarii de cétre serviciul de evaluare complexa;
b) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, Tnsopite de raportul de

evaluare complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de
evaluare complexa;

c) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi °i data de desfa®urare ale
°edinpelor, in baza convocatorului semnat de pre®edintele acesteia;

d) pine evidenpa desfa°urdrii “edinpelor;



e) intocme®te procesele-verbale privind desfa®urarea °edinpelor;

f) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap °i certificatele de
orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc
°edinpa;

g) gestioneaza registrul de procese-verbale;

h) gestioneaza registrul de contestapii;

1)redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

j)transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare, adica certificatul de incadrare Tn grad de handicap, programul individual de
reabilitare °i integrare sociald °i certificatul de orientare profesionald, precum °i alte documente
eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data la care a avut loc
°edinpa;

k) secretarul comisiei de evaluare, fara a fi implicat Tn solupionarea cazurilor, are
obligapia participarii la ®edinpe;

) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

Compartimentul - Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap se
subordoneaza Serviciului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si
colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.

Art. 28 — Serviciul protectie de tip rezidenfial Tndeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a) actioneazd in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior
al copilului, al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii
sanselor si nediscrimindrii, al respectdrii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor
biologice si tradifiilor copilului, al respectului fatad de opinia copilului, a confidentialitatii si
imaginii copilului;

b) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizata,
riguroasd, eficientd §i coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentante pentru copil;

c) identifica cazurile de copii/familii Tn dificultate prin solicitare directd, referire
din partea altui serviciu sau institutie, semnalare sau sesizare scrisd sau telefonicd sau
autosesizare;

d) realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliata a nevoilor copiilor si
familiilor acestora, cit si evaluarea complexa a cazului n situatiile cAnd se impune instituirea
unei masuri de protectie speciala pentru copii;

e) inainteazd catre comisia pentru protectia copilului/instante judecatoresti
propuneri de instituire a masurilor de protectie speciald pentru copii;
f) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociala

care beneficiazd de masurd de protectie speciald in sistemul de protectie rezidential in
conformitate cu standardele managementului de caz;

g) coordoneaza si raspunde de activitatea specifica a structurilor rezidentiale din
subordine;
h) monitorizeaza si evalueazd respectarea standardelor minime obligatorii in cadrul

structurilor subordonate;

i)intocmeste documentatia Tn vederea obtinerii licentelor de functionare si de acreditare
pentru serviciile sociale de tip rezidential;

j)proiecteaza, impreund cu sefii de centre, proiectele institutionale in conformitate cu
standardele in vigoare;

k) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sdu familial;



Durmare°te evolupia dezvoltarii copilului, precum °i modul in care parinpii i° exercita
drepturile °i 1°1 indeplinesc obligapiile cu privire la copil, la incetarea masurii de protecpie
speciald prin reintegrarea copilului in familia sa;

m) elaboreaza, Tmpreund cu sefii/coordonatorii activitatilor din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Alba proiectele care vor cuprinde
strategiile anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea, organizarea i
dezvoltarea sistemului de protectie rezidentiala;

n) depune diligentele necesare pentru integrarea in societate a tinerilor care au
beneficiat de masuri de protectie speciald 1n unitatile de ocrotire;

0) pune la dispozitia celorlalte servicii, date cu privire la situatia copiilor
institutionalizati in institutii de protectie de tip rezidential;

p) verifica si reevalueaza trimestrial si de cite ori este cazul modul de ingrijire a
copilului pentru care s-a instituit o masurd de protectie In sistem rezidential in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

Serviciul protectie de tip rezidential se subordoneazad directorului general adjunct in
domeniul protecpiei drepturilor copilului si colaboreazad cu serviciile functionale din cadrul
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 29 — Serviciul protectie de tip familial §i interventie in regim de urgenta copii
indeplineste urmatoarele atributii specifice :

a) actioneazd in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior
al copilului, al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii
sanselor si nediscrimindrii, al respectdrii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor
biologice si tradifiilor copilului, al respectului fatd de opinia copilului, a confidentialitatii si
imaginii copilului;

b) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizata,
riguroasd, eficientd §i coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentante pentru copil;

c) identifica cazurile de copii/familii Tn dificultate prin solicitare directd, referire
din partea altui serviciu sau institutie, semnalare sau sesizare scrisd sau telefonicd sau
autosesizare;

d) realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliata a nevoilor copiilor si
familiilor acestora, cit si evaluarea complexa a cazului n situatiile cAnd se impune instituirea
unei masuri de protectie speciala pentru copii;

e) intocmeste proiectul planului individualizat de protectie si a raportului referitor
la ancheta psiho-sociala a copilului;
f) implicad copiii si familiile acestora n procesul de elaborare si implementare a

planului individualizat de protectie/planului de servicii, asigurindu-se cd beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte, Tncheind Tn acest
sens contracte de acordare a serviciilor sociale;

g) inainteazd cdtre comisia pentru protectia copilului/instante judecatoresti
propuneri de instituire a masurilor de protectie speciald pentru copii;
h) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociala

care beneficiazd de mdsurd de protectie speciald in sistemul de protectie familial in
conformitate cu standardele managementului de caz;

i)asigurd sprijin si asistentd specializatd copilului si familiei acestuia la solicitarea
acestora,

j)mentine legdtura cu familia naturald/largitd a copiilor pentru care sunt desemnati
manageri de caz, pregateste reintegrarea 1n familia naturald a copiilor si asigurd monitorizarea
post-reintegrare pentru o perioada de cel putin 3 luni;

k) asigurd evaluarea capacitdtii persoanelor sau familiilor de plasament/tutorilor de
a oferi ingrijire potrivita copiilor pentru care se instituie o masura de protectie speciala;



)asigurd evaluarea psihologica periodica a copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie
de tip familial;

m) semnaleaza situatia de crizd iminentd in care se afla copilul/tdndrul cu
comportament delincvent si asigura, daca este cazul, In regim de urgenta, scoaterea din mediul
cu factor ridicat de risc a copilului/tandrului aflat Tn dificultate, identificarea acestuia si asigura
interventia conform principiilor managementului de caz;

n) asigurd asistentd, sprijin si faciliteazd acordarea de servicii de consiliere §i
terapie familiei naturale sau substitutive a copilului delincvent;
0) realizeaza evaluarea riscului de recidiva, a gradului de pericol social, a situatiei

materiale §i a competentei morale i parentale a familiei naturale sau substitutive a copilului
delincvent;

p) determind opinia copilului delincvent capabil de discernamant cu privire la
faptele sale, asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei sale de fapt si de drept, prin
servicii de consiliere si sprijin; acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie
in vederea reintegrarii 1n mediul sau familial;

q) reevalueazd trimestrial si de céte ori este cazul modul de ingrijire a copilului
pentru care s-a instituit o masura de protectie speciald in vederea mentinerii, modificarii sau
revocarii masurii stabilite;

r) coordoneaza, evalueazd si monitorizeaza activitatea asistentilor maternali
profesionisti;

s) pune la dispozitia celorlalte servicii, date cu privire la situatia copiilor protejati prin
masuri alternative;

t)pregateste, asigurd si mediaza contactele directe si nemijlocite Tntre copil si parintii sai
naturali sau familia sa largitd si intre copil si asistent maternal;

u) intocmeste proiectul de integrare si reintegrare a copilului aflat in plasament la
asistent maternal, monitorizeaza si evalueaza aceste relatii;

V) acorda suport si consiliere copilului, familiei naturale si asistentului maternal
profesionist;

w) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate pentru a pregati
revenirea acestuia in mediul sau familial si urmareste modul de realizare a acestor activitati;

X) asigurd masuri necesare pentru protectia in regim de urgentd a copilului si a
persoanei adulte aflate Tn nevoie;

y) identifica familiile/persoanele care pot lua In plasament copilul;

Z) monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii pe toata
durata acestei masuri,

aa) participa la evaluarea persoanelor care pot deveni asistenfi maternali
profesionisti, in conditiile legii;

bb) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

Asistentii maternali profesionisti atestati conform H.G. nr. 679/2003 privind condipiile de
obpinere a atestatului, procedurile de atestare °i statutul asistentului maternal profesionist
sunt sub coordonarea Serviciului protectie de tip familial si interventie in regim de urgenta.
Serviciul protectie de tip familial se subordoneazd directorului general adjunct in
domeniul protecpiei drepturilor copilului si colaboreazad cu serviciile functionale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 30 — Biroul adoptii si postadoptii Indeplineste urméatoarele atributii specifice:

a) face propuneri vizdnd strategia judeteand 1n domeniul adoptiei, referitoare la
obiectivele generale si operationale anuale;

b) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

c) asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste
ca finalitate adoptia interna;

d) asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnatd si luata in considerare 1n raport cu varsta si capacitatea lor de Intelegere;



nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

f) ofera persoanei/familiei care isi exprimd intenfia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire si despre serviciile de sprijin existente;

g) oferd persoanei/ familiei care 1si exprima intentia de a adopta posibilitatea de a Tntilni
persoane/ familii care au adoptat, prin organizari de Intalniri cu grupuri suport;

h) asigurd evaluarea familiei/ persoanei care doreste sa adopte, tinind cont de interesul
superior al copilului;

i) oferd informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care solutia
planului individualizat de protectie este adoptia, precum si pentru familia extinsa,;

j) asigurd informarea pdrintilor copilului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al carui
consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special
asupra Incetarii legaturii de rudenie cu copilul;

k) asigura consilierea si informarea persoanei /familiei potential adoptatoare cu privire la
etapele adoptiei si ceea ce implica adoptia, organizand programe de pregétire pentru acestia;

) asigura servicii de sprijin, consiliere si informare familiilor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiilor biologice;

m) asigura urmarirea $i monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si
parintii sai adoptivi pe Intrega perioada prevazuta de lege, intocmind atat rapoarte bilunare Tn
urma Incredintarii in vederea adoptiei cat si rapoarte trimestriale post adoptie;

n) asigurd monitorizarea post adoptie si evidenta rapoartelor intocmite 1n acest sens;

0) asigurd Inchiderea cazurilor la sfarsitul perioadei prevazute de lege;

p) furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul post adoptie, in functie de
nevoile identificate;

q) tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/ sau familia adoptatoare;

r) fundamenteazad proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Alba le supune spre aprobare Consiliului Judetean Alba, in
domeniul sdu de activitate;

s) Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotarari
promovate de DGASPC Alba.

Biroul adoptii si postadoptii functioneaza in subordinea directd a directorului general si
colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.

Art. 31 - Biroul Telefonul copilului, violenta in familie, prevenirea si combaterea
exploatarii prin munca indeplineste urméatoarele atributii specifice:

a) dezvoltd activitati de informare §i promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi la abuz, neglijare i exploatare;

b) realizeaza evaluarea nevoilor imediate ale clientului si potentialul de risc privind
expunerea copilului la abuz, neglijare si exploatare;

c) asigura clientilor asistentd si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvatd a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;

d) contacteaza asistentul social din cadrul serviciului public de asistentd sociald de

la nivelul consiliilor locale ori alte persoane resursd din comunitatea respectiva, si anume din
politie si servicii de specialitate pentru a se evalua cit mai repede cazul, 1n situatia in care
timpul de deplasare a echipei mobile depaseste durata de o ora si informatiile despre caz indica
pericol iminent pentru viata copilului;

e) asigurd Inregistrarea semnaldrilor in situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului
si interventia prompta 1n cazurile urgente prin intermediul unei echipe mobile;

f) primeste semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului
si asigurd consilierea telefonica in aceste situatii, intervenind prompt in cazurile urgente prin
intermediul unei echipe mobile;

g) monitorizeaza cazurile de violentd in familie din unitatea administrativ-teritoriald in
care functioneaza;



h) identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta 1n familie si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

i) asigurd masurile necesare pentru realizarea activitipilor de prevenire °i combatere a
violenpei 1n familie, precum °i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenpei n
familie °i agresorilor familiali;

J) dezvolta activitdti de informare si promovare a serviciilor oferite 1n interesul superior al
copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare.

k) realizeazd materiale promotionale pentru copii, parinti, profesionisti si alti membri ai
comunitatii, care contin informatii relevante despre rolul sau in comunitate, accesarea si modul
de functionare;

1) sprijind realizarea anuald de campanii de informare, educare §i comunicare a

m)editeaza rapoarte statistice i publica date relevante Tn mass-media Tn mod periodic;

n) organizeazd o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil
si familie din cel putin urmatoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului si protectia
persoanelor cu dizabilitati, medical, educational, politie, justitie;

0) evalueaza nevoile imediate ale clientului si potentialul de risc privind expunerea
copilului la abuz, neglijare si exploatare;
p) asigurd completarea fisei de semnalare obligatorie §i evaluare initiald a

situatiilor de abuz, neglijare sau exploatare n termen maxim de 12 ore de la consemnarea
convorbirii ;

q) transmite fisele de semnalare la serviciul public specializat pentru protectia
copilului, in termen maxim de 24 ore de la completarea acestora pentru alcatuirea evidentei
primare a acestor situatii i coordonarea interventiei ;

r) asigura clientilor asistentd si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de cétre acestia ;
S) furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i Tndruma catre serviciile

corespunzatoare, inclusiv 1i reorienteaza sau ii referd cdtre alte servicii de specialitate 1n
solutionarea problemei prezentate depaseste competentele;

t) desfagoara activitati de asistenta si consiliere a clientilor pentru depasirea unei situatii
de criza;

u) respectda anonimatul si confidentialitatea convorbirilor, cu exceptia datelor
referitoare la persoana care semnaleaza cazul;

a) elaboreaza planurile locale de actiune referitoare prevenirea s$i combaterea
exploatarii copiilor prin munci;

b) elaboreaza rapoarte periodice si anuale cu privire la situatia copiilor exploatati si
la care exista riscul de exploatare prin munca;

c) sprijind activitdtile profesionistilor care intervin direct pentru cazuri atat de

exploatare cat si de risc al exploatari si asigura pregatirea acestora in functie de resursele
disponibile;

d) monitorizeaza comunitatile vulnerabile de pe raza judetului Alba suspectate
pentru exploatarea prin munca a copiilor si sprijind Infiintarea punctelor focale in aceste
comunitati cu aportul autoritatilor locale;

e) asigurd consiliere §i sprijin pentru copiii exploatati prin munci;

f) identifica situatiile de copii exploatati prin munca si le raporteaza la DGASPC
Alba prin completarea fisei de semnalare pentru fiecare copil 1n parte sau, in situatia de urgenta
prin apelarea telefonului copilului si victimelor violentei in familie;

2) identifica solutii individualizate pentru fiecare copil exploatat prin munca, si
furnizeaza informatii pentru completarea fisei de monitorizare;
h) elaboreaza planul de actiune pentru combaterea celor mai grave forme de munca

ale copiilor;
i)identifica solutii pentru retragerea copiilor din cele mai grave forme de munca
(strategii, planuri de actiune, servicii directe, Infiintarea si dezvoltarea de servicii);



1)) coordoneaza activitatea Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si
combaterea exploatarii prin munca a copilului;

k) elaboreaza procedurile interne de functionare a Echipei Intersectoriale Locale;

Doferd informatii pertinente, specifice domeniului de activitate, Echipei intersectoriale
locale la solicitarea acesteia sau a oricarui membru al acesteia;

m) organizeaza Intdlnirile lunare ale Echipei Intersectoriale Locale si elaboreaza
raportul privind activitatea acesteia;

n) asigurd respectarea procedurilor de lucru privind ,,Exploatarea copiilor prin
munca’”;

0) intocmeste situatia trimestriald cu sesizarile privind cazurile de exploatare prin

munca a copilului pe care o transmite Unitdtii Specializate Tn Munca Copilului din cadrul
Directia Generala Protectia Copilului;

p) sensibilizeazd opinia publica si factorii de decizie cu privire la consecintele
angajarii premature in munca asupra dezvoltarii copilului, familiei sale i asupra comunitatii;

qQ organizeaza intdlniri §i seminarii cu reprezentantii autoritafilor si institutiilor
relevante pe plan local, inclusiv cu patronate si sindicate;

r) initiazd programe menite sa previna munca copiilor si/ sau retragerea copiilor
din munca si oferirea de alternative copiilor si familiilor lor;

s) lanseazd campanii de sensibilizare Tmpotriva muncii copilului;

t) exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii

Directiei generale.

Biroul telefonul copilului, violenta in familie, prevenirea si combaterea exploatarii prin
munca se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul
protecpiei drepturilor copilului i colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 32 — Serviciul de evaluare complexd pentru copii Indeplineste urméatoarele atributii
specifice:

a) identifica, evalueaza si monitorizeaza copiii cu dizabilitati care au nevoie de servicii,
interventii si asistentd, analizand din punct de vedere social si medical situatia copiilor/tinerilor
cu deficiente/handicap si propune Comisiei pentru Protectia Copilului masuri de protectie a
copilului cu handicap aflat in dificultate, pe baza raportului de evaluare complexa, a planului
de servicii personalizat si al propunerii privind incadrarea copilului intr-o categorie de persoane
cu handicap si orientarea scolara a acestora;

b) urmareste ca propunerile de Tncadrare intr-un grad de handicap, precum si cele care se
referd la orientarea scolard sa se faca pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare previzute de lege;

c) realizeaza evaluarea complexd, comprehensivd si multidimensionalda a copilului,
familiei acestuia si mediului 1n care traieste;

d) Intocmeste planul individualizat de protectie sociald a copilului imediat dupa primirea
cererii de instituire a unei masuri de protectie speciald,;

e) elaboreaza si implementeaza planul de servicii personalizat cu implicarea copiilor si a
familiilor acestora, asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitdti si indatoriri pe care le
cunosc si pe care trebuie sd le respecte, Incheind 1n acest sens contracte de acordare a
serviciilor sociale;

f) acordad sprijin si asistentd familiilor pentru facilitarea accesului copiilor/tinerilor la
servicii de specialitate in vederea atingerii obiectivelor cuprinse in planul de servicii
personalizat;

g) monitorizeazd §i re-evaluaeazd periodic progresele inregistrate, deciziile si
interventiile specializate;

h) realizeazd programe de educare continud a parintilor care au copii cu
deficiente/handicap;

i) efectueazd reevaluarea anuala a copiilor care necesitd Incadrarea Intr-o categorie de
persoane cu handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin



30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului; cererea de reevaluare
poate fi formulata si Tnainte de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru
care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap ;

j) efectueaza reevaluarea anuald a copiilor cu deficienta, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal formulatd cu cel putin 30 zile Tnainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului sau in situatia Tn care se constata schimbarea conditiilor pentru care
s-a eliberat certificatul de expertiza si orientare scolara;

k) evaluarea/reevaluare se realizeaza in cadrul Serviciului de Evaluare Complexa, iar in
cazuri exceptionale echipa pluridisciplinard se deplaseaza la domiciliul copilului;

1) realizeaza si completeaza baza de date privind copiii cu nevoi speciale;

m) ntocmeste/completeazd dosarul unic al copilului cu nevoi speciale, dosar care
cuprinde: copie dupa certificatul de nastere, copie dupd buletinul unuia dintre parinti, certificat
medical de la medicul specialist, alte acte care sustin diagnosticul medical, trimitere de la
medicul de familie, evaluare psihosociala;

n) intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat §i propune
comisiei incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea scolard si
dupa caz, stabilirea unei masuri de protectie;

0) monitorizeaza realizarea planului de servicii personalizat;

p) Indruma si controleaza activitatea specificd din structurile functionale subordonate
metodologic;

r) indeplineste orice alte atributii prevdazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Serviciul de Evaluare Complexa pentru Copii se subordoneaza directorului general
adjunct care coordoneaza activitatea Tn domeniul protecpiei drepturilor copilului si colaboreaza
cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba.

Art. 33- Compartimentulul Management de caz pentru copii cu handicap ndeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza si implementeaza planul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati, prevazut
de art. 21 din H.G. nr. 1.437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a comisiei
pentru protectia copilului;

b) completeaza planul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati din familie care necesita
incadrare intr-un grad de handicap, cat si pentru cei care necesitd orientare scolara/profesionala
sau care necesitd ambele actiuni;

c) completeazd planul individualizat de protectie care contine si planul de recuperare
pentru copiii cu dizabilitati aflati in protectie speciald, respectiv copii plasati in familia largita,
familia substitutiva (familii de plasament si asistent maternal) sau n servicii rezidentiale;

d) asigurd o interventie multidisciplinara si interinstitutionald, organizatd, riguroasa,
eficientd si coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentative
pentru copil;

e) realizeaza evaluarea complexa si multidimensionala a situatiei copilului, familiei
sale/reprezentantului legal, care au solicitat protectie sociald, in context sociofamilial, 1n
vederea acordarii serviciilor sociale adecvate nevoilor acestora;

f) sprijina implicarea activa a copilului si a familiei sale/reprezentantului legal in toate
demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;

g) verifica modul de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute, atingerea
obiectivelor, probleme apdrute etc.) in limita de timp stabilitd pentru fiecare serviciu/activitate;

h) asigurd comunicarea eficienta Intre toate partile implicate Tn rezolvarea cazului;

i) centralizeazad si monitorizeaza date referitoare la copiii cu dizabilitati, Incadrati intr-un
grad de handicap si pentru cei care a fost eliberat un certificat de orientare scolard, aflati in
familie, Tn centrele de plasament sau Tn cadrul organismelor private autorizate care desfasoara
activitdti in domeniul protectiei copilului de pe raza judetului Alba;



j) actioneaza in virtutea respectdrii promovdarii cu prioritate a interesului superior al
copilului, a egalizarii sanselor si nediscriminarii, a respectarii istoriei personale, a respectului
fata de opinia copilului, a confidentialitatii i imaginii copilului;

b) dispune de proceduri si regulamente ce respectd si sprijind drepturile beneficiarilor in
ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea egald a acestora in
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

g) identificd cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directa, referire din
partea altui serviciu sau institutie, semnalare sau sesizare scrisa sau telefonicd sau
autosesizare ;

h) realizeaza, dupd caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliatd a nevoilor copiilor si
familiilor acestora, cit si evaluarea complexa a cazului n situatiile cdnd se impune instituirea
unei masuri de protectie speciala pentru copii ;

Compartimentul Management de caz pentru copii cu handicap se subordoneaza
directorului general adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul protecpiei drepturilor
copilului si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 34 — Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) inregistreaza cererile de audiere adresate Comisiei pentru protectia copilului de
catre copii si aduce la cunostinta acestora procedurile si modul de solutionare a cererii;

b) asigurd intocmirea, in baza propunerilor asistentilor sociali §i a altor persoane
indreptatite, a ordinii de zi a sedintelor si o comunica membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului;

c) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiei, cu respectarea
regulilor procedurale;

d) asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei a audierilor si dezbaterilor ce

au loc in comisie, pe care le Tnregistreazd in registrul special de procese verbale ale caror
pagini sunt numerotate si poartd stampila comisiei, precum si semnatura secretarului comisiei;

e) asigura redactarea hotararilor comisiei, precum §i comunicarea acestora, in
conformitate cu regulile procedurale;

f) inregistreazd dosarul fiecarui caz supus dezbaterii in sedintele comisiei si
transmiterea acestuia catre compartimentul competent al DGASPC Alba;

g) primeste si Inregistreazd 1n registrul general de intrare-iesire al comisiei
corespondenta acesteia cu celelalte comisii din tara, cu autoritati si institutii centrale sau locale,
cu familiile, persoanele sau organismele private autorizate sau orice alta corespondentd, in
ordinea primirii acesteia;

h) pastreaza corespondenta comisiei Tn dosare constituite potrivit Nomenclatorului
actelor Comisiei pentru protectia copilului;

i)urmareste constituirea §i reactualizarea periodicd a dosarului cu acte normative
aplicabile Tn domeniul protectiei copilului;

j)intocmeste situatiile statistice si rapoarte cu privire la activitatea comisiei;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului se subordoneaza
directorului general si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 35 — Birou - Departamente Servicii Sociale Alba Iulia, Blaj, Abrud, Cugir, Ocna
Mures, prin intermediul Centrului de Pregitire si Sprijinire a Reintegrarii sau Integrarii
Copilului in Familie si a Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii, Tndeplinesc
urmatoarele atributii specifice :



a) asigura activitatile specifice Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba la nivelul localitatilor din zonele repartizate;

b) intocmeste proiectul planului individualizat de protectie si a raportului referitor
la ancheta psihosociald a copilului;

c) reevalueazd si monitorizeaza, conform legii, masurile de protectie pentru copiii
din zona arondata;

d) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate pentru a pregati
revenirea acestuia Tn mediul sdu familial si urmareste modul de realizare a acestor activitati, de
serviciile locale;

e) pregdteste, cu sprijinul autoritdtii publice locale, integrarea sau reintegrarea
copilului in familia sa, intr-o familie substitutivd sau in familia adoptiva, dupa caz;
f) pune la dispozifia Serviciului protectie de tip familial date cu privire la

parintii/rudele copiilor institutionalizati sau alte familii identificate pe raza teritoriald arondata,
pentru gasirea de alternative la protectia in sistem rezidential;

g) colaboreaza cu serviciile publice de asistentad sociald la monitorizarea copilului
ce a revenit in familia naturald/extinsa dintr-un centru de plasament, solicitindu-le acestora
intocmirea unor rapoarte trimestriale;

h) identifica si evalueazd persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti
si monitorizeaza activitatea acestora;

i)intocmesc raportul referitor la ancheta psihosociald a copilului aflat in dificultate,
provenit din zona arondata si propune Comisiei stabilirea unei masuri de protectie;

J)efectueaza demersurile necesare pentru clarificarea situatiei socio-juridice a copilului
plasat unei familii sau persoane;

k) identifica familii sau persoane cérora sa le poatd fi plasati copii, cu prioritate
printre rudele acestuia, pand la gradul al patrulea inclusiv; verificd solutiile propuse de
serviciile specializate ale consiliilor locale Tn acest domeniu;

D)monitorizeaza impreund cu serviciile specializate locale, modul 1n care sunt respectate
drepturile copilului aflat in dificultate Tn familia naturala sau substitutiva;

m) acorda asistentd si sprijin familiilor/persoanelor care au primit Tn plasament
pentru asigurarea dezvoltdrii armonioase a acestora;
n) consiliazd si sprijind copilul, capabil de discerndméant cu privire la pozitia sa

fatd de masura propusa, asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;
asigurd asistentd si sprijin 1n exercitarea dreptului copilului la libera exprimare a opiniei sale;

0) ofera fiecarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd Incalcari
sau nerespectdri ale drepturilor sale, inclusiv despre orice forma de abuz sau neglijenta suferite
din partea familiei sau a tertelor persoane in vederea demardrii unui proces decizional pentru
rezolvarea problemei si apararea drepturilor si intereselor legitime;

p) ofera oricdrui copil posibilitatea de a solicita asistentd §i sprijin pentru
implicarea sa in procesul decizional referitor la orice problema care il priveste sau 1i poate
afecta interesele;

q) ofera copilului capabil de discerndméant toate informatiile pertinente si utile
referitoare la drepturile sale;

r) consiliazd si asistd copilul capabil de discerndmant pentru a afla opinia sa;

s) asigurd respectarea drepturilor copilului, apdrarea drepturilor copilului si

apararea intereselor sale legitime;
t)pregateste, asigurd si mediaza contactele directe si nemijlocite Tntre copil si parintii sai
naturali sau familia sa largitd, copil si asistent maternal, copil si familia potential adoptiva;

u) intocmeste proiectul de integrare si reintegrare a copilului, monitorizeaza si
evalueaza aceste relatii;

V) acorda suport si consiliere copilului, familiei naturale, asistentului maternal,
familiei adoptive si persoanelor de referintd pentru copil;

W) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate pentru a pregiti
revenirea acestuia in mediul sau familial si urmareste modul de realizare a acestor activitati;

X) informeaza prin coordonatorul desemnat directorul general adjunct din

domeniul asistentei sociale cu privire la activitatea serviciului precum si orice neregula aparuta;



y) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

Birou - Departamente Servicii Sociale Alba Iulia, Cugir, Blaj, Abrud si Ocna Mures se
subordoneaza directorului general adjunct din domeniul protectiei copilului, iar Birou
Departamente servicii sociale Abrud si Blaj se subordoneazd administrativ si Serviciilor
comunitare in structura cdrora functioneaza potrivit organigramei, toate colaborand cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba.

Art. 36 — Directorul executiv economic Tndeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea: Serviciului financiar
contabil, si a Serviciului achizitii, patrimoniu tehnic si administrativ.
b) elaboreaza, impreuna cu directorii generali adjuncti si directorul executiv, studii

de specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba referitoare la unitatile functionale ale acesteia;

c) analizeazd impreund cu directorii generali adjuncti si directorul executiv
costurile proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri;

d) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

e) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit legii;

f) raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilitafii si prezentarea la
termenele stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei
bugetare;

g) raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;

h) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli a Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Alba;

i) elaboreaza, Tmpreund cu Serviciul resurse umane fisa postului pentru sefii de servicii,
respectiv coordonatorii de compartimente, din cadrul structurilor coordonate;

j) urmareste modul de administrare a patrimoniului institutiei;

k) urmareste respectarea atributiilor ce revin salariafilor din structurile subordonate si
propune sanctiuni disciplinare pentru acestia;

1) propune si initiaza programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din
structurile subordonate;

m) pentru Indeplinirea atributiilor specifice colaboreaza cu toate structurile specializate
din cadrul directiei;

n) participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munca;

o) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul general.

Art. 37 — Serviciul financiar contabil indeplineste urmatoarele atributii specifice :

a) organizeazd si conduce contabilitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba, potrivit normelor financiar-contabile in vigoare, Tntocmind
documentele justificative privind operatiunile patrimoniale si urmarind {inerea corectd si la zi a
acestora;

b) tine contabilitatea mijloacelor fixe pe categorii si pe fiecare obiect de evidentd, a
valorilor materiale cantitativ si valoric, a obiectelor de inventar, a mijloacelor banesti, a
clientilor si furnizorilor, a salariilor, a obligatiilor si a creantelor, a veniturilor pe surse de
venituri dupa natura lor;

¢) planifica, coordoneaza, organizeaza si controleaza finerea evidentei contabile bugetare;

d) exercita activitatea de control financiar preventiv;

e) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru urmadrirea inregistrarii corecte In
contabilitate a operatiunilor patrimoniale;



f ) intocmeste dari de seama contabile trimestriale si anuale, contul de executie al
bugetului si orice alte situatii financiare cerute de Directia Judeteana a Finantelor Publice sau
Trezorerie;

g ) Intocmeste registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare;

h ) tine evidenta platilor de casa si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei
bugetare;

Jj) evalueaza elementele patrimoniale pe baza inventarierii, cel putin o datd pe an si 1n alte
situatii prevazute de lege;

k) asigura intocmirea executiei de casa si a bilanfului contabil;

verificd conditiilor de acceptare a documentelor de plata si concordanta intre Ordinele de
plata emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, banci, s.a.;

1) verifica conditiilor de acceptare a documentelor de plata si concordanta intre Ordinele
de plata emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, banci s.a.;

m) raspunde in fata organelor de control asupra modului de cheltuire a fondurilor
financiare;

n) tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile
institutiei si urmareste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe
destinatia sumelor;

0) organizeaza si conduce distinct evidenta Incasarilor si a plagilor din surse
extrabugetare si urmareste efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legal
incheiate;

p) executd anual sau ori de cate ori este nevoie inventarierea patrimoniului, scoaterea din
functiune, casarea si dezmembrarea ori valorificarea, dupa caz, a bunurilor pentru care s-a
aprobat aceasta;

q) Intocmeste si depune la Directia Generald Protectia Copilului si Directia Generala
Protectia Persoanelor cu Handicap, fisa de monitorizare pentru activitatea economico-
financiara a DGASPC Alba;

r) tine registrul de evidentd a bunurilor din patrimoniul institutiei, a bunurilor apartinand
domeniului public si privat al judetului date In administrarea DGASPC Alba;

s) urmareste derularea activitatilor de casierie a DGASPC Alba;

t) intocmeste fisele mijloacelor fixe, evidenfieaza si inregistreazd in contabilitate
imobilizarile §i amortizaril mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC Alba;

u) tine evidenta contractelor si a incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri etc.;

v) tine evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

w) Intocmeste bugetul proiectelor, programelor si activitdtilor proprii;

x) asigurd intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetard si de platd ale
activitatilor contabile;

y) elaboreaza proiectele bugetelor anuale ale DGASPC Alba, precum si previziunile de
buget pe termen mediu si lung, pe care le supune avizarii Colegiului Director al DGASPC Alba
si aprobdrii Consiliului JudeteanAlba;

z) analizeaza propunerile de buget ale institutiilor subordonate si le centralizeazd in
vederea cuprinderii lor Tn bugetul general;

aa) organizeaza evidenta angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru
fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

bb) organizeaza evidenta creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a
rectificarilor de buget;

cc) organizeaza evidenta angajamentelor bugetare s$i compararea datelor
angajamentelor bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele
bugetare disponibile care pot fi angajate;

dd) angajeazd si ordonanteazd cheltuielile bugetare pe baza documentelor
justificative;
ee) efectueaza deschideri de credite (finantari), atat pentru conturile proprii cat si

pentru conturile unitdtilor subordonate si verificd incadrarea acestora in planurile aprobate;



ff) 1nregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecarei
unitati subordonate;

gg) intocmeste referate de specialitate Tn vederea initierii proiectelor de hotarari din
domeniul propriu de activitate;

hh) urmareste respectarea si punerea 1n aplicare a hotararilor consiliului judetean privind
alocarea unor sume pe diferitele destinatii;

ii) urmareste respectarea si finerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

JJ) Intocmeste solicitdri suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean in

situatia Tn care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal, indemnizatii persoane cu
handicap s.a.m.d.);

kk) asigura intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata ale
activitatilor DGASPC Alba;

1) asigura asistenta de specialitate serviciilor si componentelor functionale din structura
DGASPC;

mm) verificd Tncadrarea listelor de lucrari, de bunuri si servicii din proiectul planului
anual de achizitii in prevederile bugetare;

nn) Intocmeste propunerile si urmareste executia veniturilor si cheltuielilor prevazute in
bugetul propriu al DGASPC Alba pe surse de finantare si destinatii i informeaza periodic sau
la solicitarea conducerii institutiei despre modul de realizare;

00) urmadreste respectarea conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de Incadrare in
limitele stabilite si destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de operatiuni;

pp) intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea
bugetului DGASPC Alba pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

qq) urmadreste respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale procesului
executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

) organizeaza inventarierea periodicd, cu respectarea prevederilor legale incidente, a
patrimoniului DGASPC Alba si prezintd propuneri de completare, casare sau scoatere din
functiune a unor mijloace fixe si obiecte de inventar;

ss) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea financiar-contabild a
serviciilor si componentelor functionale din structura DGASPC Alba care au organizata
contabilitate proprie;

tt) se informeaza si asigurd verificarea starii de functionare si a gradului de uzura al
mijloacelor fixe si al obiectelor de inventar din patrimoniul DGASPC Alba i propune masuri
corespunzatoare;

uu) asigura pdstrarea si arhivarea documentelor create in conformitate cu prevederile
legale;

vv) intocmeste si transmite periodic Directiei Generale Protectia Copilului situatia
referitoare la cheltuiala/copil/luna in serviciile si componentele functionale ale DGASPC Alba;
initiaza propuneri de masuri de reducere a acestor cheltuieli;

ww) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

Serviciul financiar - contabil se subordoneazd directorului executiv economic si
colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.

Art. 38 — Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ indeplineste urmatoarele

atributii specifice:

a) asigurd  intretinerea,  gospoddrirea,  administrarea,  igienizarea  si
reparatiile/imbunatatirile in spatiile in care 1si desfasoara activitatea personalul DGASPC Alba;

b) primeste, centralizeazd si inainteazd Compartimentului achizitii publice
necesarul de bunuri, servicii si lucrari de la nivelul DGASPC Alba;

c) preia si distribuie catre serviciile si compartimentele functionale din cadrul
DGASPC Alba bunurile achizitionate in vederea utilizarii la nivelul acestora;



d) raspunde de buna ntretinere si exploatare a parcului de masini din dotare;

e) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste foile de activitate zilnica ale
autovehicolelor;

f) tine evidenta ajutoarelor si donatiilor primite si asigura, repartizarea lor pe
unitatile din subordine, conform destinatiei stabilite prin contractul de donatie;

g) gestioneaza activitatea de selectionare a documentelor aflate in arhiva Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, asigurdnd constituirea, pastrarea,
selectionarea si conservarea fondului arhivistic a acesteia;

h) tine evidenta responsabililor pe obiective cu privire la gestionarea documentelor
care urmeaza a fi arhivate;

i)colaboreaza cu sefii celorlalte servicii de asistentd sociala si protectia copilului pentru
stabilirea traseelor zilnice ale mijloacelor auto din dotare;

j)elibereaza documentele necesare pentru activitatea mijloacelor de transport si verifica
incadrarea 1n cota lunara de carburant;

k) asigurd efectuarea activitatilor de prospectare de piatd Tn cazul achizitiilor
directe de bunuri, servicii sau lucrari;

I)coordoneaza si monitorizeazd activitatea administrativ-gospodareascd din structurile
DGASPC Alba;

m) participa la inventarierea patrimoniului conform legii contabilitatii §i a normelor
de inventariere;

n) urmareste realizarea si respectarea graficelor de executie a lucrarilor de reparatii
si investitii si sesizeaza seful ierarhic de nerespectarea termenelor contractate;

0) participa la receptia lucrdrilor de investitii, reparatii curente si capitale in
momentul finalizarii acestora;

p) asigurd buna executare a lucrarilor de Intretinere si reparatii curente;

q) asigurd incheierea contractelor pentru energie electricd, energie termicad, gaz

metan, apa-canal, gunoi, prestdri servicii, lucrdri de reparatii curente pentru sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, organizeaza si asigurd efectuarea
curateniei Tn birouri si in celelalte incadperi si spatii aferente imobilelor, intretinerea spatiilor
verzi, a cailor de acces;

r) face propuneri privind lucrdrile de reparatii curente la imobile si celelalte
mijloace fixe din dotare, urmareste realizarea reparatiilor si participa la efectuarea receptiilor;

S) asigura intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinind
DGASPC Alba;

t){ine la zi gestiunea obiectelor de inventar, a furniturilor de birou etc;

u) intocmeste comenzile, receptia, darea n inventar si Tn consum a bunurilor
achizitionate pentru folosinta lor de catre personalul de la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

V) face propuneri pentru aprovizionarea tehnico-materialda cu piese de schimb,
consumabile si rechizite de birou;

W) asigurd multiplicarea materialelor provenite din activitatea aparatului propriu al
directiei;

X) organizeaza si asigura accesul persoanelor 1n sediu, asigura paza bunurilor din
administrarea institutiei;

y) verifica aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in imobilele
aflate Tn administrare;

Z) verifica aplicarea normelor de protectia si sandtatea muncii 1n toate structurile
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba.

aa) urmareste respectarea disciplinei muncii §i propune sanctiuni disciplinare §i
recompense pentru angajatii din serviciu;

bb) analizeaza, cand este cazul, necesitatea si oportunitatea propunerilor venite din

partea componentelor functionale ale DGASPC Alba cu privire la achizitia publica de servicii
si lucrari;



cc) formuleaza si fundamenteazd propunerile pentru executarea unor investitii si
reparatii la imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate In patrimoniul si/sau
administrarea DGASPC Alba;

dd) colaboreaza la intocmirea documentatiei (caietul de sarcini-specificatiile tehnice)
pentru achizitia publica de lucrari sau de servicii pentru constructii, reabilitare, reamenajare,
instalatii s.a;

ee) colaboreazd la urmarirea executdrii lucrdrilor i indeplinirea serviciilor specifice
contractate;

ff) organizeaza receptiile la terminarea lucrdrilor si la expirarea perioadei de garantie;

gg) verifica Indeplinirea calitatii lucrdrilor executate, In perioada de garantie;

hh) raspunde de Intocmirea documentatiilor necesare pentru cartea tehnicd a tuturor
constructiilor aflate Tn patrimoniul si/sau administrarea DGASPC Alba ;

ii) pune la dispozitia comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitia publicd de servicii
si lucrari, analizele tehnice necesare stabilirii ofertei castigatoare;

J)) colaboreazd cu Compartimentul achizitii la elaborarea programului anual al
achizitiilor publice de servicii si lucrari pentru aparatul propriu si structurile exterioare ale
DGASPC Alba;

kk) asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor tehnice necesare pentru achizitiile de
servicii si lucrari si pentru executarea contractelor subsecvente ;

1) intocmeste si fundamenteaza listele de lucrari de investitii in proiectul de buget si a
programului anual de achizitii publice, studii, dotari si proiecte;

mm) planificd lucrdrile de investitii aprobate pentru finantare in bugetul anual;

nn) asigura urmdrirea executiei lucrarilor de investitii, conform legislatiei In vigoare;

00) obtine avizele, acordurile si autorizatiile de constructie pentru lucrarile de investitii ;

pp) verifica si receptioneaza lucrdrile si serviciile contractate din domeniul de activitate;

qq) verifica situatiile de lucrari, confirmand veridicitatea acestora;

1) efectueaza receptia la terminarea lucrarilor si receptia finald, dupa expirarea perioadei
de garantie ;

ss) comunica receptiile Serviciului financiar - contabil Tn vederea luarii in evidenta
contabild §i urmadareste si asigurd decontdrile lucrarilor si serviciilor executate, conform
contractelor 1n derulare;

tt) colaboreazd cu compartimentele de specialitate in elaborarea de programe si strategii
de dezvoltare pe termen mediu si lung;

uu) promoveaza si deruleaza proiecte finantate din diferite fonduri nerambursabile,
asigurand documentatiile tehnice si procedurile pentru derularea unor lucrari de investitii in
parteneriate, asocieri;

vv) urmdreste Inregistrarea Tn contabilitate si in patrimoniu a obiectivelor de investitii
finalizate;

ww) initieazd §i promoveazd procedurile privind aplicarea legislatiei Tn domeniul
conservarii bunurilor imobile;

xx) coordoneaza si monitorizeaza inventarierea anuald a patrimoniului;

yy) tine evidenta bunurilor imobile (cladiri, terenuri, alte bunuri;) aflate in administrarea
DGASPC Alba;

zz) constituie baza de date operationala a evidentei patrimoniului;

aaa) elaboreaza documentatiile administrative in vederea acceptarii ofertelor de donatie
de bunuri imobile ce intra Tn patrimoniu;

bbb) asigura prin personal tehnic autorizat de ISCIR, denumit Tn continuare RSVTI,
intretinerea si repararea echipamentelor din domeniul ISCIR detinute de DGASPC Alba
precum si de exploatarea corectd si legald a acestora, in conformitate cu dispozitiile
prescriptiilor tehnice, colectia ISCIR;

ccc) RSVTI raspunde de luarea mésurilor pentru aplicarea prescriptiilor tehnice privind
siguranta in functionare a instalatiilor sub presiune si de ridicat ;

ddd) prezinta echipamentele/instalatiile, precum si documentatia tehnicd prevazuta de
Prescriptiile tehnice — Colectia ISCIR, la verificarile tehnice care se efectueaza de ISCIR-



INSPECT 1n vederea autorizarii functionarii echipamentelor/instalatiilor sau ori de cate ori se
solicita de catre ISCIR;

eee) tine evidenta instalatiilor sub presiune si de ridicat si urmareste efectuarea la termen
a verificdrii tehnice oficiale fara de care instalatiile respective nu pot functiona;

fff) urmareste pregatirea echipamentelor/instalatiilor si a sarcinilor de Incercare necesare
pentru verificdrile tehnice oficiale si participa la efectuarea lor;

ggg) supravegheazd ca echipamentele/instalatiile sa fie folosite in conformitate cu
prevederile prescriptiilor tehnice, instructiunilor de exploatare elaborate de producétor si a
normelor de protectia muncii;

hhh) urmareste realizarea in termen a dispozitiilor date prin procesele-verbale de
verificare tehnicad, examineazd in mod regulat, registrul de evidentd a functionarii si s ia
masuri pentru remedierea imediata a defectelor semnalate;

iii) afiseaza la loc vizibil instructiunile de exploatare a instalatiilor sub presiune si de
ridicat;

Jij) interzice manevrarea echipamentelor si instalatiilor montate §i utilizate de persoane
neautorizate;

kkk) efectueaza instructajul profesional cu manevrantii instalatiilor sub presiune si de
ridicat, conform reglementérilor in vigoare §i organizeazd reexaminarea periodica a acestora;

1) asigura calificarea si instruirea personalul de deservire a instalatiilor sub presiune si
de ridicat (RSVRTI- ISCIR);

mmm) asigurd realizarea lucrarilor de revizii si activitatile de reparatii si Tntretinere, la
termenele scadente, a instalatiilor sub presiune si de ridicat (RSVRTI- ISCIR);

nnn) transmite, in termen legal, planul anual de verificari tehnice periodice pentru anul

urmator la ISCIR-INSPECT IT de care apartine DGASPC Alba;

000) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic §i administrativ se subordoneaza directorului
executiv economic si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 39 — Compartimentul achizitii Indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd organizarea si desfasurarea achizitiilor publice de bunuri, lucrari si servicii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

b) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice al DGASPC Alba pe baza
propunerilor si intocmite de cdtre compartimentele institutiei, in functie de gradul de prioritate
si 1l supune avizdrii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Judetean Alba;

¢) coordoneaza si controleaza derularea procedurilor de achizitie publici la nivelul componentelor functionale
ale DGASPC Alba

d) se preocupd de estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea fundamentirii bugetului de venituri si
cheltuielie pentru fiecare an bugetar;

e) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica si propune procedura de achizitie aplicabil;

f) asigurd publicitatea achizitiilor publice transmitind spre publicare in Monitorul Oficial, partea a VI-a,
anunturile de intentie si de participare privind achizitiile publice in care DGASPC Alba este autoritate contractanta;

@) Intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei in cadrul procedurilor de achizitie publici
desfisurate la nivelul DGASPC Alba;

h) asigura organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publici si urmireste derularea contractelor de
achizitie publici atribuite;

i) intocmeste trimestrial raportul cuprinzand datele referitoare la contractele de achizitie publicd atribuite de
DGASPC Alba si-l inainteazi Directiei Generale a Finantelor Publice Alba;

j) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

k) tine evidenti contractelor de achizitie publica la nivelul intregii institutii;

1) asigurd comunicarea cu furnizorii de produse, servicii, lucriri pe parcursul derularii contractelor de achizitie
publici;

m) elaboreazd impreund cu personalul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Alba documentatia de atribuire pentru achizitia publicd de bunuri, servicii si lucriri;

n) intocmeste referatele pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;



0) rezolvi contestatiile, restituie garantiile de participare, informeazi ofertantii despre rezultatul procedurii pe
baza raportului procedurii intocmit de citre comisia de evaluare a ofertelor;

p) intocmeste contractele de achizitii publica si tine evidenta contractelor de achizitii publice;

q) asigurd colaborarea cu Autoritatea Nationald pentru Reglementarea i Monitorizarea Achizitiilor Publice,
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor, in conformitate cu actele normative in
vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrdri publice i servicii;

1) elaboreazi Raportul privind contractele atribuite in anul anterior;

s) constituie §i pdstreazd dosarului achizitiei publice;

t) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Compartimentul achizitii se subordoneaza Serviciului achizitii, patrimoniu, tehnic si
administrativ i colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.

Capitolul VI — Atributiile centrului de tranzit

Art. 40 — Centrul de tranzit

Scopul principal al centrului de tranzit este de crea, dezvolta si aplica un
ansamblu de masuri §i proceduri menite sa ducd la formarea, dezvoltarea si
imbunatatirea deprinderilor de viatd independentd pentru tinerii aflati in sistemul de
protectie.

Centrul de tranzit oferd un model familial pentru tinerii aflai in dificultate,
asigurand pe o perioada determinatd de timp protectie, educatie non-formala, informala,
consiliere, sprijin emotional si afectiv, dezvoltarea deprinderilor de viata si pregatire in
vederea integrarii socioprofesionale.

Activititile desfasurate intr-un centru de tranzit au un caracter personalizat, in functie

de varsta, nivelul de intelegere al tinerilor, nivelul de scolarizare, activitifi mentionate in
Programele de Interventie Specifica.

Principalele activitati care se desfasoara in centrul de tranzit sunt:
A. activitati lucrative zilnice de grup:
- igienizarea si intretinerea spatiului de locuit;
- participare la activitatile culinare;
B. activitati de invitare si socializare:
- deprinderea abilitatilor de autoservire;
- 1nvétarea unor deprinderi de auto-gospodarire;
- deprinderea unui comportament adecvat diferitelor situatii sociale;
- dezvoltarea abilitatilor de comunicare;
- sarbatorirea zilelor onomastice;
- Intalnirii cu colegii de serviciu si tinerii din comunitate;
- participarea tinerilor la activitdti organizate la nivel local: Ziua Nationala a
Romaniei, Zilele Orasului etc.
C. alte activitati:
- asistenta si consiliere juridica si social;
- consultanta si consiliere psihologicd;
- asistentd medicala;
asistenta si consiliere pentru exprimarea libera a opiniei tandrului.

Capitolul VII —-Atributiile Serviciilor comunitare

Art. 41— Atributiile principale ale Serviciilor comunitare:



o

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul °i condipiile igienico-sanitare pentru
beneficiarii masurilor de protecpie speciald/asistenpa sociald, precum °i intrepinerea °i folosirea
eficientd a bazei materiale °1 a bunurilor din dotare;

b) asigurd asistenpa medicald curentd °i de specialitate, recuperare, Ingrijire °i
supraveghere permanenta beneficiarilor masurilor de protecpie speciald/asistenpa sociala;

¢) acorda sprijin °i asistenpa de specialitate in vederea prevenirii situapiilor care pun in
pericol siguranpa beneficiarilor;

d) asigurd consiliere °i informare atat familiilor, cat °i beneficiarilor, privind
problematica sociald (probleme familiale, psihologice etc.);

e) asigurd programe individuale de recuperare specifice handicapului;

f) asigura consiliere de specialitate si suport pe diferite teme;

g) asigurd formarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta tindnd cont de
varsta, gradul de maturitate si nevoile beneficiarilor;

h) intervin In combaterea °i prevenirea institupionalizirii ca posibilitate de abuz din
partea familiei;

i) intervin 1n sensibilizarea comunitdpii la nevoile specifice ale beneficiarilor;

j) asigura respectarea standardelor minime obligatorii °i indicatorilor stabilipi de Directia
Generala Protectia Copilului si Directia Generalad Protectia Persoanelor cu Handicap;

Art. 42 — (1) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a
Serviciilor Comunitare Abrud si gestionarea bunurilor aflate Tn patrimoniul acestora vor fi
asigurate de catre Seful Centrului de ingrijire si Asistenta Abrud, care realizeazd si
comunicarea permanentd cu conducerea DGASPC Alba;

(2) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a Serviciilor
Comunitare Girbova si gestionarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora vor fi asigurate de
catre seful Centrului de ingrijire si Asistenta Girbova care realizeazd $i comunicarea
permanenta cu conducerea DGASPC Alba ;

(3) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a Serviciilor
Comunitare Galda de Jos si gestionarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora vor fi asigurate
de catre seful Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Galda de Jos care
realizeaza $i comunicarea permanenta cu conducerea DGASPC Alba;

(4) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a Serviciilor
Comunitare pentru Protectia Copilului Blaj si gestionarea bunurilor aflate in patrimoniul
acestora vor fi asigurate de cétre Seful Serviciilor comunitare pentru protectia Copilului Blaj
care realizeaza si comunicarea permanenta cu conducerea DGASPC Alba;

(5) Conducerea administrativa, Tndrumarea, controlul activitatii curente a Complexului de
Servicii Comunitare Aiud si gestionarea bunurilor aflate Tn patrimoniul acestuia vor fi asigurate
de catre Seful complexului de Servicii comunitare Aiud care realizeaza i comunicarea
permanenta cu conducerea DGASPC Alba;

(6) In situatia in care seful serviciilor comunitare/complex servicii comunitare este
temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de catre un angajat desemnat de catre
acesta, cu avizul directorului general.

(7) Metodologic activitatea tipurilor de servicii care intrd in structura acestor servicii
comunitare/complex de servicii comunitare va fi subordonatd structurilor specializate din
cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 43 — Seful serviciilor comunitare/complex de servicii comunitare Tndeplineste, in

conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) desfisoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciilor comunitare in comunitate;

b) asigurd, In cadrul serviciilor comunitare, promovarea principiilor si normelor
prevazute de legislatia vigoare cu privire la drepturile copilului si a persoanei adulte sau/si cu
handicap; ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului/persoanei adulte/handicap 1n cadrul serviciilor pe care le
conduce;



c) se asigurd ca intregul personal este calificat i pregatit corespunzator, constient de
responsabilitatile care 1i revin prin fisa postului si capabil sa lucreze in echipa;

d) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciilor si
dispune, 1n limita competentei, madsuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

e) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul din
cadrul serviciilor comunitare §i propune conducerii DGASPC Alba sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

f) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea regulamentului de
organizare si functionare i a Regulamentului intern ale institutiei;

g) colaboreaza cu toate serviciile DGASPC Alba;

h) elaboreazd, in colaborare cu personalul din subordine §i cu personalul de specialitate
din cadrul DGASPC Alba, proiecte institutionale/proiecte anuale pentru componentele
functionale din cadrul serviciilor comunitare;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au fost delegate in
mod expres, de cétre directorul general.

Art. 44 — Seful serviciilor comunitare/complex de servicii comunitare organizeaza
sdptamanal sau ori de cate ori se impune Intilniri de lucru cu coordonatorii structurilor din
subordine pentru reglementarea problemelor curente §i pentru gasirea unor solutii de

cadrul serviciilor Tn concordanta cu scopul si cu obiectivele acestora.

Capitolul VIII - Statutul personalului

Art. 45 — Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba
este reprezentat de functionari publici, numiti Tn functii publice, conform Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile ulterioare si personal
contractual angajat pe bazd de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii .

Art. 46 — Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba, la propunerea presedintelui, iar stabilirea drepturilor salariale sunt
reglementate de prevederile legale privind salarizarea functionarilor publici.

Art. 47 — Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinara si stabilirea drepturilor salariale
ale directorilor generali adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba se face conform legislatiei ce reglementeaza categoria functionarilor publici.

Art. 48 — Numirea 1n functii publice, angajarea pe baza de contract individual de
munca, eliberarea si sanctionarea disciplinara a personalului sunt de competenta directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 49 — Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba se stabilesc conform dispozitiilor legale privind functionarii
publici si personalul contractual din unitatile bugetare.

Art. 50 - Sefii serviciilor rezidentiale pentru copii sau adulti aflate in structura
DGASPC Alba sunt asimilati din punct de vedere al salarizarii cu functia de sef serviciu.

Adjunctii sefilor serviciilor rezidentiale pentru copii sau adulfi aflate in structura
DGASPC Alba sunt asimilati din punct de vedere al salarizarii cu functia de sef birou.

Art. 51 — In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba are dreptul, pe langa salariul de baza si la premii
si sporuri specifice, conform legii.

Art. 52 — Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului
contractual, incadrati la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba se



asigurd, in conformitate cu dispozitiile prevazute In Statutul functionarilor publici si a
legislatiei muncii in vigoare.

Art. 53 — Asistentii maternali profesionisti sunt Incadrati pe baza de contract individual de
munca pe perioada determinatd, pe perioada de valabilitate a atestatului, §i sunt salarizati
conform legislatiei privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

Art. 54 — Personalului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba 1i sunt interzise incalcarea confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea
atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase
necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Art. 55 - In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba are obligatia sa solufioneze cu maxima operativitate §i
competentd profesionala intreaga problematica ce derivad din acestea, stabilitd in detaliu 1n fisa
fiecarui post.

Art. 56 — Prezentul regulament de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba intra 1n vigoare de la data aprobarii lui de catre
Consiliul Judetean Alba.



