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ANUNT

U.A.T. Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante:

Consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant la Serviciul juridic contencios - Directia
juridica si administratie publica.

Conditii specifice:

a. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in: Domeniul
fundamental (DFI) Stiinte sociale, Ramura de stiinte (RSI) — Stiinte juridice, Domeniul de licenta (DL) —
Drept;

b. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -.

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmplinii;

d)  are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)  nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J)  nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisd;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritatii, Biroul resurse umane, in perioada 19.09-
08.10.2019, inclusiv, de luni pana joi intre orele 8.00-16.00 si vineri intre orele 8.00-13.30, si trebuie sa
contind, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:



Formularul de inscriere;

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la punctul 3, care se poate transmite si Tn format electronic, la adresa de
e-mail: cjalba@cjalba.ro.

Documentul previzut la punctul 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea Tn munca si
care au un alt format decét cel prevazut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa sus mentionata si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere se gaseste in format deschis, editabil pe pagina de internet al autoritatii,
accesand linkul: http://www.cjalba.ro/wp-content/uploads/2019/09/Formular2019.doc, precum si la
Biroul resurse umane din cadrul Consiliul Judetean Alba, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Consiliul Judetean Alba,
Municipiul Alba lulia, Piata Ton I.C.Bratianu nr.1, la Biroul resurse umane, tel. 0731.560.763, fax:
0258813325, email: cjalba@cjalba.ro, persoana de contact: loana Matei, consilier.

el NS =

2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 21 octombrie 2019, ora
10% la sala de sedinte a Directiei Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba,
situatd in mun. Alba Iulia, b-dul 1 Decembrie 1918, nr. 68.

3) Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet www.cjalba.ro/anunturi.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati $i mentiunea «admis» ori «respinsy» la proba scrisa,
respectiv interviu, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet
www.cjalba.ro/anunturi.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Bibliografia pentru functia publici de executie vacanta - consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant la Serviciul juridic contencios - Directia juridica si administratie publica
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Partea III Administratia publica locala: Titlul V Autoritatile administratiei publice locale
Cap. VI Consiliul judetean art. 170 — 186, Cap. VII Presedintele si vicepesedintii
consiliului judetean art. 187-194, Cap. VII Actele autoritatilor administratiei publice locale
art. 195-200;
- Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu I Dispozitii
generale art.365-368, Titlul II Statutul functionarilor publici art. 369-537;
- Partea VII Raspunderea administrativa art. 563-579.
3. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Alba, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 183/27.08.2019.
4, Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil*, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cartea | Despre persoane (art. 25-257)
Cartea a Il a Despre familie (art. 258-534)
Cartea a 1l a Despre bunuri
Titlul VI Proprietatea publica (art. 858-875)
Cartea a V a Despre obligatii
Titlul I Dispozitii generale (art. 1164-1165)
Titlul II Izvoarele obligatiilor (art. 1166-1395)
Titlul V Executarea obligatiilor (art. 1469-1565)
Titlul IX Diferite contracte speciale
Capitolul I Contractul de vanzare (art. 1650-1762)
Cartea a VI a Despre prescriptia extinctiva, decaderea si calculul termenelor (art. 2500-
2556)
6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild®, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Cartea I Dispozitii generale (art. 29-191)
Cartea a II a Procedura contencioasa (art. 192-526)
Cartea a III a Procedura necontencioasa (art. 527-540)
Cartea a VI a Proceduri speciale
Titlul V Procedura ordonantei presedintiale (art. 997-1002)
Titlul XI Evacuarea din imobile folosite sau ocupate fara drept (art. 1034-
1049)
7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitd{ii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

Atributii si responsabilitatile specifice previzute in fisa de post

Atributiile si responsabilitatile specifice prevazute in fisa postului pentru functia publica de
executie vacanta: consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant la Compartimentul amenajarea
teritoriului, urbanism - Directia amenajarea teritoriului si urbanism:

a) Acorda asistenta, consiliere, consultanta de specialitate, informare si documentare juridica
compartimentelor din aparatul de specialitate, Presedintelui Consiliului Judetean Alba si
consilierilor judeteni din cadrul Consiliului Judetean Alba;

b) Efectueaza actiuni de Indrumare si sprijin, in vederea aplicarii corecte si unitare a dispozitiilor
legale, si participa la actiuni de informare privind activitatea de asistenta juridica;



€) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic, proiectele de acte administrative si actele
administrative primite spre avizare si le avizeaza, farda a se pronunfa asupra aspectelor
economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat;

d) Avizeaza numai acele acte care au caracter juridic si numai daca sunt prezentate pentru avizare,
potrivit legii si a competentelor, analizdnd si verificand conformitatea cu prevederile legale
invocate in cuprinsul actelor primite spre avizare;

e) In vederea acordarii avizului pentru legalitate se asigurd ci actele cu caracter juridic sunt insotite
de documentele relevante la care fac referire, care au stat la baza sau care justifica elaborarea
acestora, iar solicitarea acorddrii avizului trebuie sd permitd studierea documentelor si a
dispozitiilor legale incidente, intr-0 perioada de timp rezonabila;

f) Motiveaza avizul de legalitate negativ si avizul cu observatii, intocmind in acest sens un raport
de neavizare in situatia in care se constatd neconcordanta actului juridic si administrativ cu
prevederile legale incidente precum si in situatia in care compartimentul de specialitate initiator
nu a prezentat actul refacut potrivit observatiilor si propunerilor consilierului juridic responsabil;,

g) Elaboreaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor repartizate, in exercitarea
atributiilor functionale care presupun constatarea conformitatii cu legea si aplicarea legii;

h) Colaboreaza la redactarea proiectelor de contracte, acorduri cadru, acte aditionale, la negocierea
clauzelor legale contractuale si avizeaza pentru legalitate aceste contracte/acorduri/acte
aditionale;

i) Redacteaza acte juridice care atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor
incheiate de catre Judetul Alba, Consiliului Judetean Alba, Presedintele Consiliului Judetean
Alba;

J) Efectueaza, in mod permanent activitatea de documentare cu privire la actele normative, nou
apdrute, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, doctrina juridica si jurisprudenta Curtii
Constitutionale si a instantelor judecdtoresti, in domeniul de interes, in vederea fundamentarii
lucrarilor cu caracter juridic;

k) Opereaza evidenta si modul de solutionare a dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti sau
parchetelor, In care autoritatea publicd are calitatea de parte, in Registrul de evidentd scrisa
privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizata autoritatea publica;

I) Completeaza / Tine evidenta informatica a litigiilor si evidenta termenelor de judecata;

m) Efectueaza inregistrarea unitara a actelor prezentate spre avizare la Serviciul juridic-contencios
in Registrul de evidenta privind avizele scrise datate $i numerotate.

Alte atributii comune fiselor de post

1. Atributii si responsabilititi generale

a.) punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative, a hotararilor adoptate de Consiliul
Judetean Alba si a dispozitiilor emise de presedintele acestuia;

b.) elaborarea proiectelor de acte administrative, precum si fundamentarea pe domeniul specific de
activitate si a altor acte juridice incheiate de Judetul Alba si/sau Consiliul Judetean Alba in
exercitarea competentelor legale sau in administrarea bunurilor ce apartin domeniului public sau
privat al unitatii administrativ teritoriale;

c.) elaborarea documentelor (studii, analize, informari, propuneri, rapoarte etc.) pe care se
fundamenteaza procesul decizional din cadrul Consiliul Judetean Alba;

d.) elaborarea si implementarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executarii actelor normative, in vederea realizarii competentelor autoritatii
publice;

e.) realizarea de activitati si actiuni, precum si elaborarea de propuneri si masuri pentru implementarea
strategiilor si planurilor de actiune incidente fiecarui domeniu de activitate;

f.) acordarea, la cererea institutiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Alba sau a
autoritatilor administratieci publice locale din judet, de asistenta in domeniul specific de
specialitate;

g.) exercitarea de activitati de indrumare, consiliere conform prevederilor legale in vigoare si in
conditiile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
judetean Alba;

h.) asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu stabil, profesionist, transparent si



eficient 1n interesul cetdtenilor, precum si al autoritatii administratiei publice;

I.) reprezentarea intereselor autoritatii publice in raporturile acesteia cu persoane fizice si juridice de
drept public sau privat, din tard si din strdinatate, in limita competentelor stabilite de Presedintele
Consiliului judetean;

J.) cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatieci si a reglementarilor specifice
domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitatile, procesele de munca si
sarcinile specifice postului pe care il ocupa;

K.) exercita atributiile stabilite in acte normative, reglementdri, standarde, normative, instructiuni,
metodologii, proceduri, acte administrative emise de presedintele Consiliului Judetean Alba;

l.) realizeaza, la timp si intocmai, activitatile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si raporteaza
asupra modului de realizare a acestora;

m.) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

n.) intocmeste raspunsuri la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese repartizate;

0.) se documenteaza, elaboreaza si fundamenteaza pe domeniul specific de activitate proiectele de acte
administrative si acte juridice ale unitatii administrative teritoriale Judetul Alba/Consiliului Judetean
Alba/Presedintele Consiliului Judetean Alba;

p.) intocmeste rapoartele prevazute de lege in exercitarea atributiilor specifice de serviciu,

g.) fundamenteaza refuzul de a semna actele administrative sau actele juridice pe care le considera
nelegale;

r.) indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii
autoritatii;

S.) pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

t.) respectd codul de conduita al functionarilor publici;

u.) adopta o tinuta morala in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in relatiile profesionale cu persoancle
din afara autoritatii;

v.) raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza tehnico-
materiald pe care o are in folosinta;

w.) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a autoritatii, In general,

X.) semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora;

y.) propune masuri pentru prevenirea, inlaturarea si sanctionarea nerespectarii prevederilor legale care
reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

z.) semneaza documentele pe care le intocmeste;

aa.) gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si efectueaza operatiunile necesare in
programul informatic de inregistrare a corespondentei;

bb.) respecta prevederile legale cu privire la prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal;

cc.) furnizeaza datele cu caracter personal necesare intocmirii dosarelor profesionale si a dosarelor
personale, precum si actualizarea acestora, cand este cazul,

dd.) elibereaza copii in vederea certificarii pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor
detinute;

ee.) elaboreaza  proiecte  de  hotarari/dispozitii  in  domeniul de  competenta  al
compartimentului/biroului/serviciului;

ff.) elaboreaza rapoartele compartimentelor de resort la proiectele de hotdrare inregistrate, tinand cont
de obiectul si domeniul reglementat prin acestea, cu respectarea termenelor stabilite In acest sens de
catre secretarul judetului, care sd nu depdseascd termenul de 30 de zile prevazut de lege pentru
emiterea rapoartelor;

gg.) participa la sedintele de lucru ale comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean la care este
invitat si comunica datele si informatiile solicitate de consilierii judeteni, In functie de natura
problemei avute In dezbatere;

hh.)comunicd compartimentului de specialitate necesitatea promovarii actiunilor de chemare in
judecatd si pune la dispozitia acestuia date, informatii, documente justificative pentru
fundamentarea cererii de chemare in judecata (contracte, acte financiar-contabile, hotarari ale



consiliului judetean, dispozitii ale presedintelui, documentatii tehnice, etc.);

Ii.) comunicd compartimentului de specialitate date, informatii, documente justificative detinute in
domeniul specific de activitate pentru fundamentarea apararii in termenele stabilite de instantele
judecatoresti si Intocmeste note de fundamentare in vederea apardrii intereselor Judetului Alba,
Consiliului Judetean Alba si a Presedintelui Consiliului Judetean Alba;

jJ.) aplica si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Alba si a dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Alba, care le sunt repartizate;

kk.) furnizeaza date si informatii care urmeaza sa fie publicate pe site-ul autoritatii, prin intermediul
compartimentului de specialitate din cadrul consiliului judetean cu atributii in acest sens;

Il.) asigura pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate si predarea acestora la arhiva,

mm.) efectueaza controalele medicale (periodic si la schimbarea postului, a locului de munca sau a
conditiilor 1n care isi desfagoara activitatea, In alte conditii stabilite de medicul de medicina muncii),
certificate prin fisa de aptitudine in munca;
insuseste si respectd cu strictete prevederile legislatiei de securitate si sandtate in munca si masurile
stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale;

00.) urmeaza programele de perfectionare profesionala, conform prevederilor legale.

2. Atributii si responsabilititi principale

a.) elaborarea si implementarea procedurilor formalizate/instructiunilor de lucru/manualelor, in
cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat si implementat la nivelul Consiliului
Judetean;

b.) intocmirea si prezentarea rapoartelor solicitate, impreuna cu documentele justificative aferente,
organelor de control;

c.) analizarea documentelor elaborate de cétre institutiile cu rol de reglementare si control in domeniul
de activitate specific si asigurarea preluarii reglementarilor, recomandarilor, masurilor, procedurilor,
strategiilor, instructiunilor elaborate;

d.) colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru solutionarea
sarcinilor profesionale care necesita solutionare in cooperare sau colaborare pentru buna desfasurare
a proceselor de munca,

e.) elaborarea necesitatilor specifice domeniului de activitate in vederea elabordrii Strategiei anuale de
achizitii publice si al Programului anual al achizitiilor publice si transmiterea acestora catre
compartimentul de specialitate;

f.) elaborarea referatelor de necesitate cu descrierea justificarii pentru achizitiile pe care le solicita si a
caietelor de sarcini corespunzatoare In domeniul lor de competenta, pe care le supune avizdrii si
aprobarii potrivit competentelor;

g.) participarea impreuna cu compartimentul de specialitate la derularea procedurilor de atribuire, de
achizitiile de produse, servicii sau lucrdri si participarea in comisiile de evaluare, pentru
necesitdtile domeniului de activitate al compartimentului initiator potrivit legislatiei in vigoare;

h.) participarea in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul autoritatii
sau in cadrul altor autoritati/institutii publice si entitati, in baza unor prevederi legale sau a
mandatului primit din partea coordonatorului activitatii sau a presedintelui Consiliului judetean;

I.) solutionarea sarcinilor profesionale din competenta si/sau dispuse de personalul ierarhic cu functii
de conducere, precum si raspunderea cu privire la calitatea, volumul si termenele la care sunt
solicitate;

J.) realizarea unei bune gestiuni financiare, in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public;

k.) fundamentarea necesarului de fonduri pentru asigurarea finantarii activitatii din domeniile specifice
de activitate, de la bugetul local, din credite interne sau externe, precum si din alte surse de finantare
legal constituite pentru domeniile sale de activitate;

I.) gestionarea resurselor financiare alocate;

m.) contractarea, in conditiile legii, a serviciilor specializate in vederea obtinerii documentelor, studiilor,
colectarii datelor si informatiilor necesare realizarii atributiilor, precum si a serviciilor de
consultantd, inclusiv a serviciilor de evaluare, prognoza si statistica;

n.) organizarea si sprijinirea, in conditiile legii, a activitatilor si manifestarilor pentru promovarea si



3.

a)

f)

9)

h)

sustinerea proiectelor din domeniile specifice de activitate;

monitorizarea, evaluarea si implementarea politicilor publice/strategiilor sectoriale cu impact
asupra domeniilor de activitate;

asigurarea fundamentarii politicilor de dezvoltare regionala si locala, prin elaborarea de analize
teritoriale si utilizarea instrumentelor de monitorizare si analiza a starii teritoriului;

aplicarea principiului autocontrolului (verificarea unor informatii prin alte informatii furnizate de
diverse documente, controlul reciproc —verificari, coreldri ale informatiilor obtinute din diverse
surse, regula celor “patru ochi”);

asigurarea informdrii conducerii cu privire la atributiile si competentele stabilite prin actele
normative din domeniul de activitate;

intocmirea rapoartelor de activitate la solicitarea coordonatorilor activitatii sau a Presedintelui
Consiliului Judetean Alba;

participarea la schimburi de experientd in regiuni din tard si din statele membre ale Uniunii
Europene, dupa caz si alte regiuni externe, urmare a desemnarii de catre Presedintele Consiliului
Judetean Alba;

participarea la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitatii de participare,
organizate de structuri publice sau private, din tard sau strdinitate (conferinte, seminarii,
workshop-uri, cursuri) urmare a desemnarii de catre Presedintele Consiliului Judetean Alba;

Atributii si responsabilitati referitoare la protectia, igiena si securitatea in munca

sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport,
dupa caz;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, al masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, dupa caz si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca, despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa 1s1 Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sd mentind curdtenia la locul de munca;

sa nu introducd sau sd consume bauturi alcoolice in incinta unitatii, sd nu fumeze in incinta unitatii;

sa respecte disciplina la locul de munca;

sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

sd nu intervind pentru remedierea defectiunilor, curatare sau revizii la echipamentele de munca
aflate in functiune;

sd nu se joace si sd nu facd glume periculoase in timpul si la locul de munca;

la inceperea programului de lucru, trebuie sa se prezinte in stare normald, odihnit si corect
imbracat pentru a-si putea indeplini in mod corespunzator sarcinile ce ii sunt incredintate;

respectda normele de igiena pe toata perioada desfasurarii lucrului;



s)

sa efectueze lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica unitatii, legislatia si normele
de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca.

4. Atributii si responsabilititi referitoare la situatiile de urgenta

a)
b)
c)
d)

9)

sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de catre conducerea autoritatii;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de catre conducerea autoritatii;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatda la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Prezentul anunt este postat si la avizierul Consilului Judetean Alba.
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