ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii Regulamentului de organizare §i functionare, a
Organigramei si a Statului de functii ale Centrului de Culturi ,,Augustin
Bena” Alba

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” Tn luna octombrie 2021;

Luand Tn dezbatere:

- referatul de aprobare a proiectului de hotirdre privind aprobarea modificarii
Regulamentului de organizare si functionare, a Organigramei si a Statului de functii ale
Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba;

- adresele nr. 2553 din 20 septembrie 2021 si nr. 2791 din 14 octombrie 2021 ale
Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba, inregistrate la registratura Consiliului Judetean Alba
cu nr. 20381 / 20.09.2021 si respectiv cu nr. 22425/14.10.2021.

Avand in vedere prevederile:

-art. 173 alin. 1 lit. a si lit. d, art. 173 alin. 2 lit. ¢ si art. 173 alin. 5 lit. d din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 6 alin. 1 din O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2193 din 17 martie 2004 al ministerului culturii si cultelor privind
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale;

Tn temeiul art. 182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, adoptd urmatoarea

HOTARARE

Art. |.

Se aprobd modificarea art. 2 din Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Alba nr. 133 din 30 mai 2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, care va avea
urmatorul continut:

" Art. 2 Centrul este un asezdmant cultural de drept public, care functioneaza ca
institutie-gazda de spectacole si concerte"

Art. 11,

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Culturd ,,Augustin Bena’
Alba, cu modificarile prevazute la art. | va avea structura si continutul prevazuta in anexa nr. 1 -
parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 111.

Se aproba modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Centrului de Cultura
wAugustin Bena” Alba, dupa cum urmeaza:

» la Serviciul Fanfara "Augustin Bena" a Judetului Alba:

- se desfiinteaza postul vacant de instrumentist tr. [ /2 N, studii medii

- se infiinteaza postul de operator imagine gr. I, norma intreaga, studii superioare,
prin comasarea cu postul de operator imagine %2 N tr. | studii medii;

> la Serviciul Ansamblul Folcloric al Judetului Alba postul vacant de Artist
instrumentist gr. 1A, studii superioare se transforma in Artist instrumentist gr. II, studii
superioare;

> la Compartiment financiar —contabil postul de referent treapta | se
desfiinteaza;

:



> la Serviciul Administrare, promovare si valorificare a produselor si
serviciilor cultural-artistice - Compartiment Promovare si valorificare postul de referent
gr. I se desfiinteaza,

> la Serviciul Scoala de Arte si Mestesuguri ,,Augustin Bena” -

Compartimentul Arte traditionale postul de instructor tr. II se desfiinfeaza.

Art. 1V,

Organigrama Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba, cu modificarile prevazute la
art. 111 va avea structura prevazuta in anexa nr. 2 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. V.

Statul de functii Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba, cu modificarile prevazute
la art. 11l va avea structura prevazuta in anexa nr. 3 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. VI.

Hotardarea Consiliului Judetean Alba nr. 181 din 13 august 2020, Hotardrea
Consiliului Judetean Alba nr. 117 din 28 mai 2020 si Hotardrea Consiliului Judetean Alba
nr. 133 din 30 mai 2019 isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. VII.

Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin intermediul Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si a Managerului Centrului de
Cultura ,,Augustin Bena” Alba, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. VIII.

Prin intermediul secretarului general al Judetului Alba prezenta hotarare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunicd: Prefectului Judetului Alba, Centrului de Culturd ,,Augustin Bena” Alba,
administratorului public al Judetului Alba, Directiei juridicd $i administratie publica, Directiei
dezvoltare si bugete si Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba.

Avizat pentru legalitate
PRESEDINTE p.SECRETAR GENERAL,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV
Liliana NEGRUT

nregistrat cu nr. 230
Alba lulia, 18 octombrie 2021

Prezentul proiect de hotarare:
> a fost initiat in conformitate cu prevederile art. 182 alin. 2 si art. 182 alin. 4 coroborat
cu art. 136 alin. 2-4, art. 136 alin. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
> a fost avizat de legalitate Tn conformitate cu prevederile art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
> va fi transmis n vederea intocmirii raportului de specialitate, in conformitate cu
prevederile art. 182 alin. 4 coroborat cu art. 136 alin. 3 lit. a si art. 136 alin. 4-5 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ:
Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba
» va fi transmis in vederea avizarii, in conformitate cu prevederile art. 182 alin. 4
coroborat cu art. 125 alin. 1 lit. a si lit. b, art. 136 alin. 3 lit. b si art. 136 alin. 4-6 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, catre
urmatoarele comisii de specialitate:
Comisia nr. 3 — Comisia Juridicd, administratie publici locald, etica si apdrarea
ordinii publice
Comisia nr. 4 - Educatie, culturd, culte si artd, tineret, ONG-uri si sport



Anexa nr. 1 la Hotdrdrea
Consiliului Judetean Alba nr. 230/18 octombrie 2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA” ALBA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Centrului
de Cultura ,,Augustin Bena”Alba, denumit in continuare Centrul;

Art. 2. Centrul este un asezamant cultural de drept public, care functioneaza ca institutie-
gazda de spectacole si concerte;

Art. 3. Centrul este un asezimant cultural de drept public, care functioneaza ca
institutie-gazda de spectacole si concerte publica in subordinea Consiliului Judetean Alba,
care-i asigura baza materiald si resursele materiale necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin
prin lege;

Art. 4. Misiunea Centrului este de promovare a culturii si artei nationale si universale si
organizarea de cursuri teoretice si practice necesare formarii continue In domeniul artelor si
mestesugurilor;

Art. 5. Institutia are titulatura de Centrul de Culturd ,,Augustin Bena” Alba si are sediul
in Judetul Alba, Municipiul Alba Iulia, str. Mihai Viteazul, nr. 2. Institutia a fost infiintata la 1
octombrie 2007 prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 105/2007, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobata, cu modificari si completari ulterioare de Legea nr. 143/2007.

CAPITOLUL 11 - SCOPUL, PRINCIPIILE SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. (1) Centrul a fost infiintat cu scopul de a oferi produse si servicii culturale ca
elemente ale dezvoltarii si regenerarii sociale a comunitatilor;

(2) Prin activitatile desfasurate, Centrul asigura conservarea, promovarea si
valorificarea culturii, formarea continua in domeniul artelor si mestesugurilor traditionale si
activitati culturale pentru petrecerea timpului liber;

Art. 7. Centrul 1si desfasoara activitatea respectand:
Dreptul de acces la viata culturala

Dreptul de participare la viata culturala

Dreptul la respectul identitatii culturale

e Dreptul fiecdrei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politica
sau situatie sociala, de a se identifica cu o comunitate culturala

e Dreptul de acces la Patrimoniul Cultural National

e Dreptul la protectia activitatilor creatoare

e Dreptul la protectia proprietatii intelectuale

e Dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin si pentru arta

e Dreptul de a desfasura in mod liber activitati culturale, inclusiv dreptul la mobilitate a
creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.

Art. 8. Obiectivele principale ale activitatii Centrului sunt:

a) Organizarea activitatilor de promovare a culturii si artei nationale si universale de
dezvoltare si afirmare a responsabilitatilor creatoare ale locuitorilor judefului Alba in domeniile
cultural - artistice si recreativ-distractive;

b) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala,
precum si atragerea de vizitatori si turisti din tard si strdindtate prin punerea in valoare a
patrimoniului cultural,

c) Oferirea de servicii culturale si activitati de promovare a turismului cultural sau de
petrecere a timpului liber menite sd satisfacd nevoile comunitatii §i sa creasca gradul de
participare al cetatenilor la viata culturala;



d) Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

e) Organizarea de cursuri de formare continud, teoretice si practice, necesare formarii
deprinderilor artistice si a mestesugurilor si ocupatiilor traditionale, in afara sistemelor formale
de educatie;

f) Pastrarea traditiei si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca document
cultural;

g) Dezvoltarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata culturald prin diferite forme
de exprimare artistica;

h) Promovarea bunurilor culturale traditionale sau contemporane si integrarea lor ca marca a
identitatii etno-culturale, in circuitul national si international de valori;

I) Perfectionarea metodica a activitatii agezamintelor culturale in domeniile de activitate
solicitate;

J) Realizarea unor lucrari de specialitate, materiale foto, audio si video pentru integrarea in
circuitul national de valori si pentru participarea la intalniri intre specialisti si publicarea lor in
publicatii si carti de specialitate;

k) Dezvoltarea de schimburi culturale, parteneriate, etc. prin intermediul carora sa fie
valorificate creatiile centrului la nivel national si international.

Art. 9. (1) Centrul isi desfasoara activitatea pe baza de programe si proiecte elaborate in
concordanta cu strategia educativ formativa si culturala a judetului Alba;

(2) Pentru realizarea activitatilor specifice din programe si proiecte, Centrul
poate colabora cu institutii publice, ONG-uri, persoane fizice si juridice de drept public sau
privat etc.

Art. 10. Centrul poate infiinta sectii si puncte de lucru in afara sediului, pe raza
administrativ-teritoriala a judetului Alba, in parteneriat cu consiliile locale sau cu alti parteneri
locali.

Art. 11. (1) In cadrul Centrului de Cultura ,, Augustin Bena” Alba se organizeaza si
functioneaza Editura Centrului de Cultura ,,Augustin Bena”, Editura muzicala a Centrului de
Culturd ,,Augustin Bena”, Casa de discuri ,,Augustin Bena”, Centrul de excelenta in fotografie
,.Samoild Marza” si Centrul National al Tulnicului ,,Avram Iancu”.

a.) Editura Centrului de Cultui ,Augustin Bena” este 0 structurd functionala din
cadrul institutiei care promoveaza cultura scrisd din Judetul Alba si vine in sprijinul dezvoltarii
imaginii institutiei. Investeste resurse financiare in productia de carte, isi promoveaza si
distribuie produsele pentru a se adresa unui numar cat mai mare de beneficiari directi si indirecti.
Editura indeplineste urmatoarele functii: de marketing (cunoasterea pietii de carte, achizitia
manuscriselor, promovarea aparitiilor), de productie (redactare, tehnoredactare, design, tipar sau
pregatirea editiilor digitale), comercialad (difuzare si vanzare), economica (finantarea activitatii).
In acelasi timp, indeplineste si functiile socio-culturale specifice mijloacelor de comunicare in
masa: de informare, de interpretare, de coagulare sociald, de culturalizare si de divertisment. La
atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul editurii vor contribui angajatii institutiei,
conform atributiilor specificate in fisele postului.

b.) Editura muzicala a Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” este o structurd
functionala din cadrul institutiei infiintatd cu scopul promovdrii lucrdrilor de specialitate din
domeniul Muzica: partituri muzicale, metode de studiu de specialitate (partiturile reprezinta
notatia muzicala ce cuprinde toate partile vocilor sau ale instrumentelor, astfel dispuse pe
portativ Tncat sd poatd fi urmarite concomitent) si vine in sprijinul dezvoltdrii imaginii institutiei.
Prin infiintarea de desfasurarea activitatii editurii muzicale, lucrarile de specialitate publicate vor
utiliza codul ISMN, cod international standardizat de identificare a publicatiilor muzicale.
Sistemul ISMN este aplicat in peste 73 de tari. Activitatea ISMN este administratd la nivel
mondial de catre Agentia Internationald ISMN cu sediul in Berlin, iar la nivel national de catre
Centrul National ISMN, parte a Centrului National ISBN-ISSN-CIP din cadrul Bibliotecii
Nationale a Romaniei. La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul editurii muzicale
vor contribui angajatii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele postului.

c,) Casa de discuri ,,Augustin Bena” este o structurd functionald din cadrul institutiei
care editeazd, promoveaza, conserva si valorificd inregistrarile audio si video din Judetul Alba,
din domeniile de activitate specifice (muzica, arta traditionala etc.) si vine in sprijinul dezvoltarii
imaginii institutiei. La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul casei de discuri vor



contribui angajatii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele postului.

d.) Centrul de excelenta in fotografie ,,Samoila Marza” este o structurd functionala
infiintatd cu scopul oferirii unei platforme de excelenta fotografilor de pe plan local, national si
international, in vederea conservarii si promovarii diverselor tehnici de fotografiere si a
produselor artistice rezultate. Centrul de excelentd in fotografie ,,Samoila Marza”, pentru
atingerea scopului propus: elaboreazd programe de educatie diferentiatd, in colaborare cu
specialisti din invatdmantul universitar $i preuniversitar; asigurd anual constituirea si
functionarea grupelor de excelentd; asigura organizarea si functionarea arhivei foto proprii;
elaboreazd programe si proiecte In vederea asigurarii resurselor materiale, informationale si
financiare necesare desfasurdrii activitatii si asigurd implementarea acestora; elaboreaza si
asigurd implementarea unor programe si proiecte in parteneriat cu diverse institutii din tara si din
straindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, Tn scopul imbunatatirii
conditiilor si resurselor necesare educarii si atingerii scopului propus la cel mai nalt nivel;
dezvoltd programe proprii si organizeaza tabere de creatie, seminarii, master-class-uri,
conferinte, studii de specialitate etc. care au ca tema activitatile specifice centrului de excelenta.
La atingerea scopului si obiectivelor propuse in cadrul centrului de excelentd in fotografie
»Samoild Marza” vor contribui specialistii institutiei, conform atributiilor specificate in fisele
postului, precum si specialisti colaboratori, din domeniul artei fotografice, din tard si din
straindtate.

e.) Centrul National al Tulnicului ,Avram Iancu” este o structura functionald constituita
cu scopul promovarii, conservarii si valorificarii tulnicului pe plan local, national si international,
ca element de Patrimoniu cultural material si imaterial: infiintarea si promovarea unei colectii
etnografice de tulnice traditionale, conservarea si promovarea mestesugului traditional de
confectionat tulnice, promovarea, conservarea si valorificarea cantatului la tulnic prin cele 3
clase de predare-invatare din Albac, Avram lancu si Campeni, din cadrul Scolii de arte si
mestesuguri.”

(2) In cadrul Serviciului cercetare, conservare si valorificare patrimoniu cultural material si
imaterial se organizeaza si functioneaza Sistemul de certificare a calitatii produselor si serviciilor
culturale traditionale si Centrul judetean de colectare a produselor traditionale mestesugaresti.”

a.) Sistemul de certificare a calititii produselor si serviciilor culturale
traditionale este activitatea profesionald a institutiei, independentd, organizatd la nivelul
Judetului Alba, cu rol consultativ de specialitate, in vederea determinarii, verificarii si atestarii
scrise a conformitatii calitatii unui produs si/sau serviciu cultural traditional, prin confirmarea
autenticitdtii caracteristicilor acestora, In comparatie cu anumite caracteristici prestabilite. Marca
de certificare va fi forma distinctiva de recunoastere a evaluarii calitatii (un simbol distinctiv
aplicat pe un produs sau pe materialele promotionale/de promovare ale unui serviciu cultural
traditional, care a fost certificat privind conformitatea sa cu un anumit referential). La atingerea
scopului si obiectivelor propuse in cadrul Sistemului de certificare a calititii produselor si
serviciilor culturale traditionale vor contribui specialistii institutiei, conform atributiilor
specificate in fisele postului, precum si specialisti cu recunoastere nationald din domeniul artelor
traditionale.

b.) Centrul judetean de colectare a produselor traditionale mestesugiresti este o
structurda functionala care isi va desfasura activitatea in stransa legatura cu ,,Sistemul de
certificare a calitatii produselor si serviciilor culturale traditionale” din cadrul institutiei, cu
scopul dezvoltarii si operationalizarii de mecanisme de interventie pentru stimularea consumului
de produse mestesugaresti autentice si descurajarea practicilor concurentiale neloiale.

CAPITOLUL 11l - COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art. 12. Pentru indeplinirea acestor obiective, Centrul exercitd, prin personalul sau,
urmatoarele atributii:

e Duce la indeplinire programul anual de activitafi aprobat de Consiliul Judetean Alba;

e Initiazd masuri stimulative pentru protectia valorilor culturale si ale artelor, avand
competenta de a organiza concursuri, festivaluri sau alte forme de spectacol si de a acorda
premii, distinctii i alte stimulente, in conformitate cu legile si normele in vigoare;

e Asigura asistenfd metodica de specialitate si de documentare asezamintelor culturale in



activitatea de stimulare si valorificare a traditiei populare cat si altor institutii, societafi si
organizatii cu preocupdri in domeniu;

e Dezvolta parteneriate cu institutii si centre stiintifice din tara si strainatate in vederea
conservarii, arhivarii i promovdrii culturii traditionale;

e Incurajeaza dezvoltarea culturii contemporane prin promovarea tinerilor compozitori,
artisti plastici si scriitori;

o Desfagoara activitati de culegere, editare, publicare si difuzare a materialelor stiintifice
specifice domeniilor de activitate ale Centrului;

e Arhiveaza colectii de documente, fotografii, si altele in vederea constituirii fondului CDI
pentru documentare in domeniile de activitate ale Centrului;

e Contribuie la formarea artistilor si a mesterilor populari si la atestarea lor prin cursuri de
formare;

e Initiaza si realizeaza programe culturale, stiintifice si artistice Tn domeniul culturii
nationale si universale pentru valorificarea patrimoniului cultural si promovarea lui in circuitul
national si international de valori;

e Promoveaza genuri artistice diverse si artistii locali, nationali, internationali de valoare,
in judetul Alba;

e Desfasoard concursuri cu premii (concursuri artistice, de educatie culturald si artistica
etc.) in concortanta cu scopul, principiile si obiectul de activitate al institutiei si in concordanta
cu programul anual de activitati aprobat de Consiliul Judetean Alba;

e Organizeaza si participd la tabere de creatie artistica.

Art. 13. Tn Indeplinirea competentelor si atributiilor, Centrul colaboreazi cu institutii si
centre stiintifice de profil, institutii de invatamant superior, institutii de cult, muzee etnografice si
de arta, uniuni de creatie, institutii profesioniste de artd, scoli si licee, fundatii si societati
culturale, publicatii si edituri, mijloace de comunicare in masa si altele.

Art. 14. Activitatea Centrului se materializeaza n :

e Educatia in si prin cultura si formarea continua in domeniul artelor si mestesugurilor;

e Activitate de consiliere si de acordare de asistentd de specialitate in domeniile artei si
culturii;

e Valorificarea culturii locale, nationale si internationale prin concursuri, expozitii, gale,
tabere, rezidente artistice, saloane, targuri, spectacole, festivaluri, sarbatori, colocvii,
simpozioane, saloane, aniversari, omagieri, schimburi de experienta, culturale, stiintifice, turnee
si alte actiuni de stimulare si promovare a creativitatii in toate genurile artei si a creatiei artistice;

e Publicarea de monografii, culegeri, antologii, albume, fonograme, videograme si alte
lucrari de profil;

e Protectia si promovarea valorilor autentice ale culturii si artelor, combaterea poluarii si
degradarii acestora, promovarea turismului cultural de interes;

o Conservarea, culegerea si cercetarea in domeniul culturii, al creatiei traditionale si
contemporane, in vederea constituirii CDI, a organizarii de sesiuni stiintifice, simpozioane,
colocvii, saloane, expozitii si alte actiuni de valorificare publica a acestora.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art. 15. Centrul este structurat, conform organigramei si statului de functii aprobat de

catre ordonatorul de credite, astfel:

(1) Manager,

(2) Contabil sef;

(3) Compartimentul Financiar — Contabil

(4) Serviciul Administrare, promovare si valorificare a produselor si serviciilor cultural —
artistice cu compartimentele: 1) Administrativ, 2) Promovare si valorificare, 3) Scenotehnica;

(5) Serviciul Cercetare, conservare si valorificare Patrimoniu cultural material si imaterial cu
compartimentele: 1) Etnografie si Folclor roméanesc; 2) Minoritdti Nationale.

(6) Serviciul Scoala de Arte si Mestesuguri ,,Augustin Bena” cu compartimentele: 1) Arte
traditionale, 2) Arte vizuale, 3) Muzica, 4) Dans.

(7) Serviciul Ansamblul Folcloric ,,Augustin Bena” al Judetului Alba cu compartimentele: 1)
Orchestrd, 2) Solisti vocali;



(8) Serviciul Fanfara ,,Augustin Bena” a Judetului Alba;
(9) Compartimentul Orchestra de Camera ,,Augustin Bena” a Judetului Alba.
Art. 16. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un manager, conform prevederilor
Contractului de management incheiat cu ordonatorul de credite - Consiliul Judetean Alba;
(2) Numirea si eliberarea din functic a managerului se face prin Hotarare a
Consiliului Judetean Alba, in conditiile legii.
(3) Managerul Centrului are urmatoarele atributii:

e Asigurd implementarea proiectului managerial in Centrul de Culturd ,,Augustin Bena” si
prezinta anual sau la cererea autoritatii raportul de activitate;

e Asigura dezvoltarea si implementarea codului intern si managerial referitor la organizare,
managementul resurselor, etica, deontologie si integritate;

e Intocmeste impreuni cu contabilul sef proiectul de buget al centrului si il inainteaza spre
avizare Consiliului Administrativ;

e Decide, in calitate de ordonator de credite, impreuna cu contabilul sef asupra modului de
utilizare al bugetului centrului si rdspunde impreuna cu contabilul sef de executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

e Propune spre avizare Consiliului Administrativ calendarul manifestarilor cultural-artistice
si stiintifice si planul de scolarizare;

e Propune spre avizare Consiliului Administrativ nivelul taxelor scolare, nivelul tarifelor
pentru prestatiile culturale realizate si sursele altor venituri;

e Propune spre aprobare Consiliului Administrativ criterii pentru reducerea totald sau
partiald a taxelor scolare pentru anumite sectii sau pentru unele categorii de elevi;

e 1In colaborare cu Consiliul de specialitate, propune spre aprobare Consiliului
Administrativ lucrdri spre a fi editate, publicate si multiplicate sub egida editurii/editurii
muzicale/casei de discuri a Centrului de Culturd ,,Augustin Bena”, in concordanta cu scopul,
principiile si obiectul de activitate al institutiei;

e Propune spre avizare Consiliului Administrativ modificarea organigramei, a statului de
functii si a regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, supunandu-le spre aprobare
Consiliului Judetean Alba;

o Intocmeste Regulamentul de Organizare Interni al Centrului si il negociazi cu
reprezentantii angajatilor;

e Aproba calificativele si salariile anuale conform reglementarilor legale in vigoare;

e Aproba participarea la manifestari cultural-artistice care nu au fost incluse in calendarul
anual;

e Raspunde in fata Presedintelui Consiliului Judetean Alba si In fata Consiliului Judetean
Alba de respectarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei si a altor norme
legale Tn vigoare;

e Asigura perfectionarea personalului institutiei prin participarea acestuia la cursuri de
perfectionare si specializare;

e Aproba planificarea concediilor de odihna;

e Aplica actele normative i administrative In vigoare pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei;

e Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor de munca,
promoveazd, recompenseaza si sanctioneaza conform normelor si legilor in vigoare personalul
din subordine;

e Elaboreaza si propune spre avizare Consiliului Administrativ strategiile si programele de
activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

e Asigura conducerea operativa a institutiei;

e Conduce si iIndruma intreg personalul in punerea in practica a programelor si proiectelor
Centrului;

e Aproba sau respinge cererea de cumul de functii sau colaborari, cu respectarea legislatiei
n vigoare;

e Incheie acte juridice si aproba eliberarea actelor de citre Centru in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

e Reprezintd institutia in relatiile cu tertii;

e Raspunde de implementarea Codului controlului intern/managerial;



.....

e [a orice alte masuri pe care le considera necesare pentru buna desfagurare a activitatii in

limitele prevazute de lege;

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre autoritatea coordonatoare si raspunde

pentru modul de realizare a acestora;

e In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei,

desemnata de manager prin decizie scrisa.

(4) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(5) Managerul este asistat in activitatea sa de urmatoarele structuri interne:

a) Un Consiliu administrativ numit prin decizia managerului institutiei, avand
urmadtoarea componentd: manager, contabil sef, reprezentantul salariatilor, sefii serviciilor din
institutie, un reprezentant din partea ordonatorului principal de credite. Consiliul administrativ
are urmatoarele atributii:

e Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul organigramei si a statului
de functii si il propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

e Avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Centrului si 1l propune
spre aprobare ordonatorului principal de credite;

e Analizeaza si propune masuri de formare, specializare si perfectionare al personalului;

e Avizeaza proiectul de Program anual al activitdtilor culturale finantate de autoritate
(calendarul manifestarilor cultural-artistice si stiintifice), precum si planul de scolarizare
si 1l propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

e Aproba Regulamentul intern, la propunerea managerului;

e Avizeaza reducerea totald sau partiala a taxelor scolare pentru anumite sectii sau pentru
unele categorii de elevi si o propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

e Aproba proiectul programului de functionare al institutiei;

e Aprobd regulamentele de organizare si functionare a taberelor de creatie realizate
nspatiile proprii si in alte spatii;

e Aproba regulamentele de organizare, desfasurare si premiere ale concursurilor cuprinse in
cadrul Programului anual de activitati,

e Aproba editarea, publicarea si multiplicarea de lucrdri sub egida Editurii Centrului de
Cultura ,,Augustin Bena”, a Editurii Muzicale a Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” si
a Casei de Discuri ,,Augustin Bena”, in concordantd cu scopul, principiile si obiectul de
activitate al institutiei.

e Aproba forma si continutul regulamentului intern de organizare si functionare a Centrul
de excelentd in fotografie ,,Samoild Marza” si a Sistemul de certificare a calitatii
produselor si serviciilor culturale traditionale;

e Indeplineste si alte atributii conform legii.

b) Un Consiliu de specialitate cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului,
avand In componenta cel putin 5 membri, specialisti de profil din institutie si din afara acesteia:
manager, reprezentantul salariatilor, sefii serviciilor din institutie, reprezentanti ai personalului
de specialitate din institutie, un reprezentant din partea ordonatorului principal de credite,
reprezentanti ai societdtii civile, reprezentanti din mass-media locald, reprezentanti din partea
partenerilor, alte personalitati culturale si stiingifice. Consiliul de specialitate are urmatoarele
atributii:

e Propune proiecte §i programe;

¢ Propune realizarea unor servicii culturale care sa satisfacd nevoile comunitatii;

e Propune modalitd{i de conservare si promovare a culturii traditionale;

e Propune si asigurd consultantd de specialitate pentru editarea publicatiilor de specialitate
ale centrului;

e Propune modalitdti de imbunatitire a modului de formare profesionald si educatie
permanenta;

e Propune diversificarea ofertei culturale si de educatie permanenta a Centrului;

e Propune lucrari, din punct de vedere profesional, spre a fi editate, publicate si
multiplicate sub egida Editurii Centrului de Culturd ,,Augustin Bena”, a Editurii
Muzicale a Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” si a Casei de Discuri ,,Augustin Bena”,
n concordanta cu scopul, principiile si obiectul de activitate al institutiei;

e Propune forma si continutul regulamentelor de organizare si functionare a taberelor de



creatie realizate 1n spatiile proprii si in alte spatii;

e Propune forma si continutul regulamentelor de organizare, desfasurare si premiere ale
concursurilor cuprinse in cadrul Programului anual de activitati;

e Propune forma si continutul regulamentului intern de organizare si functionare a Centrul
de excelentd in fotografie ,,Samoild Marza” si a Sistemul de certificare a calitétii
produselor si serviciilor culturale traditionale;

e Propune realizarea unor parteneriate la nivel judetean, national si international.

Art. 17 Contabilul sef raspunde si coordoneaza activitatea financiar-contabild, de resurse
umane §i salarizare si de accesare s§i gestionare programe §i proiecte a centrului si are
urmatoarele atributii:

o Intocmeste situatiile financiare ale institutiei;

e Exercita controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventive propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a Centrului si pentru
buna pregétire a personalului din subordine;

e Prezinta propuneri pentru intocmirea proiectului de buget;

e Raspunde de execufia bugetard, potrivit reglementarilor in vigoare, a bugetului de
venituri si cheltuieli;

e Identifica si pune In practici modalitdti de atragere de noi surse de finantare
extrabugetare in scopul realizérii programelor Centrului;

e Asigura buna gestionare a bugetului Centrului, accesarea si administrarea judicioasd a
bugetelor alocate pe programe si proiecte;

e Asigurd buna organizare si functionare a compartimentelor aflate in subordine;

¢ Raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau le coordoneaza;

e Implementeaza si actualizeazd Codul de control intern/managerial in serviciul pe care il
conduce;

e Coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei si raspunde de buna
gospodarire si administrare a resurselor materiale, tehnice s1 umane;

e Coordoneaza si rdspunde de aplicarea normelor privind sdnatatea muncii, PSI si protectia
muncii i a implementarii legislatiei in vigoare, a regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern in Centru,

e Propune directorului-manager atributiile personalului din subordine in vederea intocmirii
fiselor posturilor respective;

e Indeplineste orice alte sarcini venite in scris sau verbal din partea directorului-manager n
conformitate cu prevederile legale;

e 1In absenta contabilului sef atributiile sale se vor exercita de persoana desemnati de
manager prin decizie scrisa.

Art. 18 (1) Personalul Centrului se angajeazd cu contract individual de munca, pe
perioadd nedeterminatd sau determinata, precum si in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale pentru activitatea unor persoane care contribuie la punerea in practica a unor
programe sau proiecte culturale;

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati se
face pe baza de concurs, in conditiile legii,

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.2, in cazul personalului incadrat pe perioada
determinatd, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor;

(4) Personalul de specialitate care desfasoard activitati artistice, angajat cu contract
individual de munca, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionald, potrivit
legislatiei in vigoare, aplicabile personalului bugetar;

(5) Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta, angajat cu
contract individual de munca este incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionald,
potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar din agezamintele culturale;

(6) Pentru personalul didactic titular in unitdfi de invatamant preuniversitar sau
universitar care desfasoard activitafi de educatie permanent, prin cumul, in cadrul Centrului,
nivelul de salarizare se stabileste conform prevederilor legale Tn vigoare.



CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR

Art. 19 Compartimentul Financiar - Contabil

Asigurd implementarea si respectarea in Centru a Regulamentului de organizare si
functionare, Regulamentul Intern, eticii si al Codului etic si de conduita al personalului
din Centru;

Intocmeste documentele de resurse umane, PSI si protectia muncii si orice alte
Intocmeste documentele de organizare a concursurilor de incadrare in munci;

Aplicd prevederile legale cu privire la Incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului
din Centru;

Raspunde de aplicarea corectd a prevederilor Codului Muncii si a legilor si
regulamentelor in vigoare privind drepturile si obligatiile angajatilor;

Calculeaza drepturile salariale conform pontajului, condicii de prezenta, a studiilor si
vechimii, face anunturi legate de trecerea la alte gradatii sau alte venituri, Intocmeste
statul de plata si fluturasii salariatilor;

Tine evidenta concediilor, invoirilor, pontajului, condicii de prezentd si a oricaror alte
documente legate de activitatea salariatilor;

Evidentiaza toate miscarile de personal si le mentioneaza in rapoarte statistice specifice;
Intocmeste, impreuni cu managerul, bugetul de venituri si cheltuieli asigurdnd adaptarea
lui la realizarea actiunilor specifice;

Intocmeste statul de functii, organigrama, regulamentele si orice alte documente solicitate
de directorul-manager si le prezinta acestuia;

Completeaza si tine la zi registrul electronic de evidenta a salariatilor;

Intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele personale ale angajatilor;

Urmareste si raspunde de respectarea statului de functii aprobat;

Asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative a prezentei la
serviciu a personalului;

Efectueaza procedurile prevazute de lege pentru angajare, promovare, detasare, acordare
de grade profesionale, acordare de transe de vechime, dosare pensionare, incheiere,
modificare, desfacere contracte de muncd, sanctiuni si premieri, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

Intocmeste graficul concediilor de odihna;

Raspunde direct si nemijlocit de Incadrarea corectd a personalului avand in vedere
legislatia in vigoare;

Aduce la cunostinta conducerii, periodic, problemele deosebite si rezultatele activitatii
Face propuneri de modificare a fiselor posturilor, cand situatia o impune;

Asigura realizarea oricdrei lucrari de planificare financiar bugetard la termenele si in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

Urmareste executia bugetara si informeaza periodic conducerea cu privire la utilizarea
judicioasd a alocatiilor bugetare, in vederea ludrii de masuri operative care sd asigure
realizarea nivelului prevederilor bugetare;

Tine evidenta contabild a institutiei conform reglementarilor in vigoare;

Exercita si raspunde de controlul financiar preventiv;

Intocmeste situatiile financiare trimestriale, anuale si asigura depunerea lor la termenele
prevazute;

Raspunde prin semnatura alaturi de directorul-manager in toate operatiunile patrimoniale;
Asigura anual sau ori de cate ori situatia o impune, efectuarea inventarierii patrimoniului
si casarea acestuia,

Asigura accesarea, gestionarea si coordonarea financiard a proiectelor cu finantare
externa;

Asigura accesarea si gestionarea bugetelor alocate programelor si proiectelor;

Aduce la cunostinta conducerii problemele deosebite si rezultatele activitatii, propunand
totodatd masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii,

Elaboreaza documentatiile financiare necesare pentru depunerea si realizarea de proiecte



culturale in cadrul programelor de finantare nerambursabile existente;

Intocmeste pe baza strategiei, programelor de dezvoltare a activititilor specifice din
domeniul culturii si a referatelor de necesitate emise de celelalte servicii si
compartimente, necesarul anual de achizitii;

Verifica proiectele, urmarind incadrarea acestora in prevederile bugetare legale;

Verifica bugetele alocate diferitelor tipuri de cheltuieli si supune avizarii conducerii
institugiei si ordonatorului principal de credite devizele generale ale cheltuielilor
respective;

Supune avizarii conducerii institutiei devizele generale ale investitiilor ca urmare a
rezultatelor de achizitii publice pentru lucrarile noi si a celor modificate ca urmare a
indexarilor legale cu incadrarea in limita valorica conform legislatiei in vigoare, si cu
avizul prealabil al ordonatorului principal de credite;

Tntocmeste situatii centralizatoare a necesarului de alocatii bugetare cu privire la bugetul
de venituri si cheltuieli;

Centralizeaza toate datele legate de bugetul institutiei, corelandu-le cu datele din
contabilitate pentru Tntocmirea bugetului viitor;

Asigurad transmiterea catre organul ierarhic superior a raportarilor cu privire la bugetul
institutiei;

Isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza obiectul de activitate specific si
instruieste personalul Centrului cu privire la dispozitiile legale existente si prelucreaza
toate noutdtile din legislatie referitoare la domeniul de activitate al angajatilor Centrului;
Intocmeste documentatia cu privire la desfisurarea procedurilor si asigurd derularea
procedurilor, compara ofertele si intocmeste contractile;

Intocmeste documentele necesare inscrierii cursantilor la cursurile centrului si
documentele legate de cursuri si finalizarea acestora;

Asigurda evidenta elevilor ce frecventeaza cursurile, intocmirea foilor matricole si a
tuturor celorlalte documente de studii si elibereaza documente de studii;

Colecteaza si incaseaza taxele scolare si tarifele pentru realizarea unor spectacole si
prestdri servicii sau pentru alt gen de manifestdri cat si tarifele pentru produsele
valorificate de Centru;

Pastreaza si utilizeaza stampilele si sigiliile institutiei;

Raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aprovizionarii institutiei cu resurse
tehnice si materiale necesare bunei desfasurari a activitatii si asigurarii conditiilor optime
de lucru;

Tine evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, materialelor,
conform reglementarilor in vigoare;

Intocmeste documentatia cu privire la obiectele de inventar si mijloacele fixe, uzate fizic
si moral si propune demararea operatiunilor de casare sau declasare;

Procurda, in limitele necesarului aprobat, materialele administrativ-gospodaresti, cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

Gestioneaza activele aflate in patrimonial institutiei conform legislatiei in vigoare;
Primeste materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitdtile indicate iIn documentele
care insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora;

Réaspunde de depozitarea materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea,
respectandu-se si normele de protectia muncii si PSI;

Raspunde de arhivarea documentelor si de pastrarea arhivei in bune conditii;

Réspunde de inregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor ce alcdtuiesc arhiva
institugiei;

Organizeaza activitatile de registraturd si corespondenta, primirea §i inregistrarea tuturor
documentelor interne sau dinafara institutiei, prezentarea acestora conducerii institutiei
pentru repartizare sau semnare, asigura distribuirea si expedierea acestora;

Redacteaza, inregistreaza si expediaza corespondenta si ITntocmeste mapa managerului si
repartizeaza documentele in interiorul Centrului;

Intocmeste fisa activitatii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea Centrului, urmarind
incadrarea consumului de carburanti in normativul de cheltuieli ale institutiilor publice;
Tine evidenta, intocmeste si verificd corectitudinea completarii ordinelor de deplasare



dispuse de manager;

Verifica si tine evidenta tuturor documentelor intrate sau iesite din institutie;

Tine evidenta delegatiilor, foilor de drum si orice alte documente necesare bunei
desfasurari a activitatii, cerute de sefii ierarhici superiori;

Organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Realizeazd si Intocmeste documentatia cu privire la achizitii directe din catalogul
electronic de achizitii publice;

Intocmeste documentatiile solicitate de Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice;
Indeplineste orice alti sarcind transmisd de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

Art. 20 Serviciul administrare, promovare si valorificare a produselor si serviciilor
cultural — artistice este format din compartimentele:

- Administrativ

- Promovare si valorificare

- Scenotehnica
Serviciul are urmatoarele atributii:

Compartimentul Administrativ:

Redacteaza, inregistreaza si expediaza corespondenta, intocmeste mapa managerului si
repartizeaza documentele in interiorul Centrului;

Planifica si coordoneaza activitatile administrative, curatenie, protocol, corespondenta;
realizeaza zilnic revista presei si intocmeste dosarul cu evenimentele culturale aparute in
presa;

verifica si ia masuri de completare a condicii de prezenta si completeaza fisa de pontaj a
angajatilor Centrului;

urmareste si executd activitatea de exploatare si reparare a mijloacelor de transport si
urmareste incadrarea in consumurile de combustibil normat al autoturismelor si se ocupa
de actele necesare parcului auto;

verifica instalatiile din spatiile Centrului, noteaza defectele si Intocmeste referate de
necesitate a materialelor pentru reparatii;

organizeaza si raspunde de Intretinerea si curdtenia locurilor de munca, a echipamentelor
de birou, a spatiului de desfasurare a activitatii Centrului;

participa la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a proiectelor si
programelor Centrului;

participa la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si
proiectelor,

Indeplineste orice alta sarcina venita in scris sau verbal de la manager in concordanti cu
prevederile legale.

Compartimentul Promovare si valorificare:

participd la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a proiectelor si
programelor Centrului,

participa la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si
proiectelor,

se informeaza in permanentd cu privire la accesarea fondurilor nerambursabile pentru
domeniul cultural si intocmeste documentatia necesara accesarii acestor fonduri,
colaboreaza cu partenerii din tara si de peste hotare in vederea elaborarii §1 promovarii de
proiecte culturale Tn cadrul carora Centrul este beneficiar sau partener,

initiazd proiecte de promovare, conservare si valorificare a Patrimoniului Cultural
National material si imaterial,

isi Tmbunatdteste permanent pregatirea profesionala si nivelul de cunostinte de
specialitate si participd la cursuri de instruire, seminarii, perfectionari,

organizeaza activitati de promovare a serviciilor Centrului in vederea atragerii de venituri
proprii,

realizarea materialelor publicitare necesare serviciilor si compartimentelor din cadrul
Centrului,

propune spre editare lucrari de specialitate, in format tiparit sau digital, cu scopul de a



populariza cultura Judetului Alba pe plan local, national si international,

propune spre editare CD-uri si DVD-uri cu produsele si serviciile cultural-artistice ale
institugiei, Tn vederea atragerii de venituri proprii, promovarea si valorificarea
Patrimoniului Cultural National,

intocmeste programe de sald, comunicari, referate si studii de specialitate in vederea
valorificarii lor pe plan national si international,

realizeaza arhiva institutiei structuratd pe domeniile foto, video, arhiva tiparita si arhiva
digitala,

redacteaza materiale de presa sau materiale informative pentru relatia cu presa,
colaboreaza cu institutii de profil din tara si de peste hotare,

aplica mijloace de cercetare sondaje, chestionare privind activitatea institugiei,

asigura schimburile interinstitutionale in ceea ce priveste publicatiile de specialitate,
organizeaza activitatea curentd a Casei de Discuri ,,Augustin Bena”, a Editurii ,,Augustin
Bena”, a Bibliotecii online ,,Augustin Bena”, precum si a Mediatecii ,,Augustin Bena”,
organizeaza activitatea curenta a Centrului de excelenta in fotografie ,,Samoild Marza”;
Realizeaza grafica materialelor de promovare necesare serviciilor i compartimentelor
din cadrul Centrului;

Asigura buna vizibilitate si promovare a serviciilor si produselor institutiei in mediul
online (site-uri web, retele de socializare, aplicatii android si IOS);

Realizeaza si stocheaza informatii pe hartie, prin nregistrari foto, audio sau video sau pe
orice alt tip de suport pentru arhivare si promovare;

Indeplineste orice altd sarcina venita in scris sau verbal de la manager in concordanti cu
prevederile legale.

Compartimentul Scenotehnici:

participa la derularea procedurilor de implementare in bune condifii a proiectelor si
programelor Centrului,

participd la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si
proiectelor,

isi Tmbunatateste permanent pregitirea profesionald si nivelul de cunostinte de
specialitate si participd la cursuri de instruire, seminarii, perfectionari,

organizeaza activitati de promovare a serviciilor Centrului in vederea atragerii de venituri
proprii,

colaboreaza cu institutii de profil din tara si de peste hotare,

1a parte cu echipamentul de scenotehnica (scend, sistem de sonorizare) la proiectele in
care institutia are calitatea de organizator, coproducator, partener si/sau colaborator,
Realizeaza sonorizari indoor pentru evenimentele cultural-artistice proprii sau ale
partenerilor, 1n colaborare cu celelalte servicii din institutie;

genereaza venituri proprii pentru institutie, prin prestarea de servicii autorizate, in baza
taxelor si tarifelor aprobate de Consiliul Judetean Alba,

raspunde de buna exploatare a echipamentelor de scenotehnicd (scend, sistem de
sonorizare),

raspunde de buna exploatare a utilajelor, autoturismelor, autoutilitarelor, remorcilor etc.
din dotarea institutiei, utilizate la evenimentele cultural-artistice,

indeplineste orice alta sarcind venita in scris sau verbal de la manager in concordanta cu
prevederile legale.

Art. 21 Serviciul Cercetare, conservare si valorificare Patrimoniu Cultural material
si imaterial este compus din compartimentele:

- Compartimentul Etnografie si folclor roménesc

- Compartimentul Minoritati Nationale
Serviciul are urmatoarele atributii:

Compartimentul Etnografie si folclor romanesc

evidenta, clasarea, conservarea, restaurarea, protejarea si punerea in valoare a bunurilor
culturale;

coordoneazad activitatea de cercetare, evidentd, conservare - restaurare $i punere in



valoare a bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural national material si imaterial;
propune activitati si programe de descoperire, cercetare, evidentd, protejare si punere in
valoare a bunurilor culturale;

colaboreaza, in exercitarea atributiilor sale, cu asociatiile de colectionari, uniuni de
creatori, institutii §i organisme cu activitate in domeniu,

sprijind organizarea si realizarea activitatilor de promovare turisticd a obiectivelor
culturale din Judetul Alba;

sprijind si organizeazd congrese, colocvii, simpozioane si alte actiuni similare, in
domeniul promovarii patrimoniului cultural;

dezvolta relatii de colaborare cu organizatii nationale si internationale cu activitate
relevanta in domeniu.

elaboreaza strategii, programe si proiecte in domeniul patrimoniului imaterial;
colaboreaza, in conditiile legii, cu institutii, organisme si persoane cu atributii in
domeniile patrimoniului imaterial, din tara si din strainatate;

propune si dupa caz, initiaza, lucrari stiintifice, in scopul asigurarii accesului la informatii
de specialitate in domeniile patrimoniului cultural imaterial, cu sprijinul si in colaborare
cu alte institutii, organe si organisme competente, conform prevederilor legale in vigoare;
organizeaza activitatea Sistemului de certificare a calitdtii produselor si serviciilor
culturale traditionale din Judetul Alba;

indeplineste orice alta sarcind venitd in scris sau verbal de la manager in concordanta cu
prevederile legale.

Compartimentul Minoritati Nationale

concepe, organizeazd si propune spre aprobare realizarea unor programe, proiecte si
manifestari culturale privind cercetarea, salvarea, protectia, conservarea, dezvoltarea si
valorificarea creatiei culturale, lingvistice, stiintifice a minoritatilor nationale din
Roménia;

initiaza si acorda sprijin de specialitate, direct sau 1n colaborare cu alte institutii publice
de cultura, cu alte institutii specializate, cu organizatii neguvernamentale sau colaboratori
externi, pentru elaborarea unor studii, cercetdri si sinteze privind cultura minoritatilor
etnice si interferentele culturale dintre cultura acestora i cea romana;

sprijind sau initiazd organizarea de simpozioane, colocvii, mese rotunde, avand ca tema
cultura minoritatilor nationale;

contribuie la asigurarea circulatiei informatiilor privind cultura minoritatilor nationale si
la promovarea politicii de tolerantd prin intermediul mass-mediei, Tn cadrul proiectelor
implementate;

sprijina, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare, publicarea revistelor
de culturd, publicatiile si alte tiparituri in limbile minoritatilor nationale, in scopul
valorificarii vietii spirituale, a traditiilor si creatiilor culturale apartinand minoritatilor
nationale;

incurajeaza si sprijind, impreund cu serviciile/compartimentele din institutie, schimburile
de informatii intre persoane fizice, institutii de culturd si organizatii neguvernamentale
apartinand minoritatilor etnice, din Judetul Alba, din tara si din strdinatate;

initiazd si/sau acorda sprijin metodologic pentru organizarea unor programe, proiecte,
actiuni sau manifestari de etnocultura, arte vizuale, muzica, teatru etc, prin: cercetare de
arhiva si de teren, concursuri, festivaluri, spectacole, turnee artistice, tabere de creatie,
expozitii, alte actiuni de interes judetean sau national pentru minorittile nationale;
initiazd consultdri cu uniunile reprezentative ale minoritdtilor etnice in vederea
cunoasterii si sprijinirii obiectivelor culturale ale acestora;

propune organizarea de aniversari, comemorari, cu rezonantd judeteand si/sau nationala/
internationald a unor evenimente istorice si a unor personalitdfi marcante apartinand
culturii minoritatii nationale;

sprijina pregatirea profesionald a specialistilor si creatorilor cu prezenta activa in viata
culturald a minoritatilor nationale prin asigurarea accesului acestora la diferite forme de
perfectionare, in tara si in strainatate;

indeplineste orice alta sarcind venita in scris sau verbal de la manager in concordanta cu
prevederile legale.



Art. 22 Serviciul Scoala de Arte si Mestesuguri ,,Augustin Bena”
(1) Este condus de un sef serviciu numit prin concurs organizat in conformitate cu

prevederile legale. Acesta are urmatoarele responsabilitati:

Propune spre aprobarea directorului-manager proiectul planului de scolarizare cu
cursurile de formare in domeniul artelor si mestesugurilor;
Coordoneaza si raspunde de activitatea serviciului din subordine;
Implementeaza si actualizeazd Codul de control intern/managerial 1n serviciul pe care il
conduce;
Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii claselor de arte si mestesuguri §i pentru
restructurarea sau diversificarea ofertei culturale in vederea revitalizarii, pastrarii si
stimularii procesului de creatie 1n toate domeniile artistice si a mestesugurilor;
Asigura elaborarea si punerea in practica a proiectelor si programelor de activitate ale
serviciului;
Fundamenteaza si propune spre aprobare structura spectacolelor, repertoriul si
desfasuratorul manifestarilor culturale pe care le coordoneaza;
Evalueaza in scris fiecare proiect al serviciului pe care il conduce;
Concepe grafice de interasistentd, ore deschise, auditii muzicale, vizionari de spectacole,
expozitii, comunicari si referate;
Face propuneri cu privire la nivelul taxelor de scolarizare si a taxelor de inscriere si
urmareste incasarea efectiva a acestora;
Raspunde in termenele stabilite la sarcinile venite in scris sau verbal de la sefii ierarhici
superiori;
Intocmeste fisele posturilor personalului din subordine si le supune spre aprobare
directorului-manager;
Evalueaza personalul din subordine si prezinta raportul de activitate anual sau de cate ori
Ti este solicitat de directorul-manager;
Acceseaza fonduri externe pentru proiectele si programele serviciului pe care il conduce;
Raspunde de resursele umane, materiale si tehnice din serviciul pe care il conduce;
Indeplineste orice altd sarcind venitd in scris sau verbal de la directorul-manager si in
concordanta cu prevederile legale.
(2) Serviciul Scoala de Arte si Mestesuguri ,,Augustin Bena” are in componenta:

- Compartimentul Arte traditionale

- Compartimentul Arte vizuale

- Compartimentul Muzica

- Compartimentul Dans

si are urmatoarele atributii comune, cu aplicabilitate In domeniul de specialitate al fiecarui
compartiment:

Organizeazd in parteneriat cu institutii locale si primarii cursuri de formare si
perfectionare in domeniul mestesugurilor traditionale;

Organizeaza si participd la tabere de creatie artisticd in spatiile proprii si in alte spatii;
Propune organizarea de recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-artistice in spatiile
proprii si in alte spatii;

Analizeaza si stabileste necesitatea deschiderii sau inchiderii unor clase de mestesuguri
traditionale 1n functie de numarul de cursanti si de specificul zonei

Concepe si organizeaza activitatea de predare la clasa;

Analizeaza si stabileste programele analitice de studiu, obligatorii pentru fiecare
mestesug in parte;

Propune sefilor ierarhic superiori programul de activitdfi culturale pentru intregul an
scolar;

Asigura frecventa elevilor la cursuri si la toate activitatile specifice si plata taxelor
scolare, acolo unde este cazul;

Asigura desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant si a examenelor anuale
si de final de ciclu de invatamant;

Realizeaza evidenta documentelor scolare, planuri de lectii, incheierea situatiei scolare a
elevilor, desfasurarea activitatilor metodice planificate, intocmirea graficului prezentei
elevilor, etc.;



Asigura acordarea de atestate la finalizarea cursurilor, in domeniile in care s-au pregatit
cursantii;

Asigura conditiile tehnice necesare desfasurarii spectacolelor;

Initiaza proiecte de conservare si promovare a mestesugurilor si ocupatiilor traditionale;
Participa la toate actiunile culturale organizate de institutie si la actiuni de culegere si
arhivare a mestesugurilor si ocupatiilor traditionale;

Identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile culturale organizate;

Asigurd indrumarea metodologica a artistilor din alte institutii;

Initiaza, organizeaza si participd la actiuni culturale de nivel local, national si
international specifice domeniului artelor;

Promoveaza cursantii prin participarea la manifestari cultural-artistice;

Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate, manifestari cultural-artistice;

Indeplineste orice alte sarcini pe care conducerea institutiei le traseazi, cu respectarea
legilor n vigoare.

Art. 23 Serviciile si compartimentele artistice:
» Serviciul Ansamblul Folcloric ,,Augustin Bena” al Judetului Alba cu
compartimentele: 1) Orchestra, 2) Solisti vocali,
» Serviciul Fanfara ,,Augustin Bena” a Judetului Alba,
» Compartimentul Orchestra de Camera ,,Augustin Bena” a Judetului
Alba
(1) Serviciile sunt conduse de cate un Sef Serviciu numit prin concurs organizat in baza

legilor in vigoare, cu urmatoarele responsabilitati:

coordoneaza si raspunde de activitatea serviciului si de repertoriul muzical abordat, atat
din punct de vedere calitativ, cantitativ, cat si a drepturilor de autor si conexe,

elaboreaza si ia parte la implementarea proiectelor si programelor institutiei,

intocmeste fisele posturilor personalului din subordine si le supune spre aprobare
managerului,

propune nivelul de evaluare a personalului din subordine,

prezintd Raportul de activitate si orice alte documente ori de cate ori sunt solicitate de
manager,

fundamenteaza si evalueaza in scris fiecare proiect al serviciului pe care il conduce,
identificd si acceseazd impreund cu compartimentul de specialitate surse de finantare
pentru proiectele si programele serviciului pe care il conduce,

participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice organizate de institutii similare din
tard si din strainatate,

initiaza si coordoneaza proiecte de parteneriat cu alte institutii sau cu ONG-uri culturale,
initiaza proiecte de educatie artistica si educatie culturala a copiilor si tinerilor din Judetul
Alba,

asigurd indrumarea metodologica a formatiilor artistice din judet,

colaboreaza strans cu celelalte servicii si compartimente din institutie,

raspunde de resursele umane si materiale din serviciul pe care il conduce,

indeplineste orice alta sarcind venita in scris sau verbal de la manager.

(2) Serviciul Ansamblul Folcloric ,,Augustin Bena” al Judetului Alba este compus

din Compartimenul Orchestra si Compartimentul Solisti vocali.

Serviciul are urmatoarele atributii comune, cu aplicabilitate pentru toti angajatii din cele 2
compartimente, fiecare Tn specialitatea sa (de exemplu: solist vocal, solist instrumentist taragot,
artist instrumentist acordeon, artist instrumentist contrabas, artist instrumentist vioara etc.)

Descarca de sarcind etno-folclorica - folclor muzical si literar, localitatile din Judetul
Alba, prin angajatii proprii sau in parteneriat cu specialisti din tara,

Initiaza si contribuie la derularea de proiecte de conservare si promovare a culturii
traditionale;

Initiaza, organizeaza si participa la colaborari, schimburi culturale, stiintifice, artistice,
organizate de institutii de cultura din judet, tara si strainatate,



Initiaza si deruleaza proiecte cu caracter cultural-artistic, educativ, in organizare proprie
sau in colaborare cu celelalte servicii si compartimente,

Sustine initiative de experimentare a noi modalitafi de expresie artistica in stransa
corelare si legatura cu programul minimal de actiuni al Centrului,

Culege, valorifica si pune in scend material folcloric local si national, romanesc si al
etniilor din judetul Alba,

Contribuie la producerea, editarca si difuzarea de inregistrari video, precum si alte
produse culturale,

Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate;

Presteaza servicii culturale publice in judet, in tara si in strainatate,

Participa la toate manifestarile cultural-artistice organizate de institutie,

Asigura acordarea asistentei metodice si de specialitate pentru activitatile desfagurate in
asezamintele culturale din judet, pentru instructorii si coordonatorii formatiilor artistice
de amatori sau pentru orice alte institutii sau organizatii de profil,

Organizeazd evenimente cultural-artistice de promovare a culturii si de educatie a
tinerilor,

Intretinerea curentd si curdtirea echipamentului din dotare (costume, inciltiminte,
instrumente, accesorii etc.),

Organizeaza si participa la tabere de creatie artisticd in spatiile proprii si in alte spatii;
Propune organizarea de recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-artistice in spatiile
proprii si in alte spatii;

Indeplineste orice alta sarcini transmisd de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Serviciul Fanfara ,,Augustin Bena” a Judetului Alba are urmatoarele atributii:
Organizeaza si sustine orice gen de manifestari culturale care duc la realizarea
obiectivelor Centrului si vizeaza activitatea compartimentului;

Organizeazd programe §i proiecte ce vizeaza concerte, spectacole educative, concursuri,
cursuri de maiestrie si ateliere muzicale, auditii muzicale, seminarii, colocvii etc. de
muzica de fanfara;

Realizeaza inregistrari audio-video Tn limita bugetului alocat sau prin atragerea de
fonduri externe;

Inifiaza colaborari cu alte institutii de profil din tara si strainatate, cu institutii publice,
culte, ONG-uri, etc.;

Asigura buna organizare a activitatii de repetitii i concerte a fanfarei;

Se ingrijeste si raspunde de buna pastrare a partiturilor, cartilor, brosurilor si a altor
materiale din dotarea fanfarei;

Propune achizitionarea de materiale muzicale, partituri, carti, brosuri, necesare bunei
desfasurari a activitatii;

Editeaza si multiplica partituri aflate in domeniul public in vederea realizarii activitagii
Centrului;

Realizeaza dosarul de proiect sau program pentru fiecare activitate culturala desfasurata;
Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate;

Intretinerea curenti si curitirea echipamentului din dotare (instrumente si costume);
Indeplineste orice altd sarcina venita in scris sau verbal de la conducerea institutiei si in
concordanta cu prevederile legale;

(4) Compartimentul Orchestra de Camera ,,Augustin Bena” a Judetului Alba are

urmatoarele atributii:

Organizeaza si sustine concerte orchestral camerale, recitaluri de muzica de camera, de
muzica sacra si orice gen de concerte care duc la realizarea obiectivelor Centrului;
Organizeaza programe §i proiecte ce vizeaza concerte, spectacole educative, concursuri,
cursuri de maiestrie si ateliere muzicale, auditii muzicale, seminarii, colocvii etc.;
Realizeaza inregistrari audio-video n limita bugetului alocat sau prin atragerea de
fonduri externe;

Initiaza colaborari cu alte institutii de profil din tard si strdindtate, cu institutii publice,



culte, ONG-uri, etc.;

e Colaboreaza si participa la toate programele si proiectele Centrului;

e Propune lista de artisti colaboratori in vederea bunei desfasurari a activitatii Centrului;

e Asigura legatura si comunicarea cu artistii angajati si cu artistii colaboratori Tnaintea, in
timpul si la incheierea activitatilor;

e Asigura buna organizare a activitatii de repetifii si concerte a orchestrei de camera si
evalueaza in scris fiecare proiect;

e Se ingrijeste si raspunde de buna pastrare a partiturilor, cartilor, brosurilor, materialelor
de orchestra si a altor material din dotare;

e Propune achizitionarea de materiale muzicale, partituri, carti, brosuri, necesare bunei
desfasurari a activitatii;

e Editeaza si multiplica partituri aflate In domeniul public in vederea realizarii activitatii
Centrului;

e Realizeaza dosarul de proiect sau program pentru fiecare activitate culturala desfasurata;

e Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate;

e Indeplineste orice altd sarcind venita in scris sau verbal de la conducerea institutiei si in
concordanta cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 24 Patrimoniul Centrului este alcatuit din bunuri, mijloace fixe, obiecte de inventar
aflate in proprietatea publica a judetului Alba, pe care le gestioneaza potrivit legii.

Art. 25 Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate.

Art. 26 Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie in vederea
pastrarii integritatii acestora.

Art. 27 Pentru functionarea in bune conditii, Centrul poate dispune, in conformitate cu
prevederile legale, de mijloace de transport, aparatura si instrumentar pentru activitatea specifica,
mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare, costume si instrumente pentru formatii
artistice.

CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 28 Centrul are buget propriu de venituri si cheltuieli care se aproba de Consiliul
Judetean Alba.

Art. 29 Finantarea se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Alba, precum si din alte surse potrivit O.U.G. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, actualizata.

Art. 30 Ministerul Culturii, alte autoritati publice centrale si autoritatile administratiei
publice locale pot sustine material si financiar realizarea de programe si proiecte ale Centrului.
Art. 31 Veniturile proprii realizate provin din:

Taxe Tncasate de la cursurile de formare si educatie permanenta;
Taxe de inscriere la cursuri de maiestrie si la concursuri;
Prestari servicii artistice, culturale si/sau de divertisment;
Bilete de intrare la evenimentele organizate,
Comercializarea de obiecte de artd, de artizanat, obiecte mestesugaresti, tiparituri si
imprimari pe orice fel de suport realizate in cadrul Centrului;
e Alte activitati ce se Incadreaza in obiectul de activitate al Centrului.

Art. 32 Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si

programelor cultural ale Centrului.



CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 33 Regulamentul se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Alba, eventualele
modificari si completdri urmand aceeasi procedura.

Art.34(1) Salariatii Centrului sunt obligati sa cunoasca si sa aplice prezentul Regulament;

(2) Dupa aprobarea de catre Consiliul Judetean Alba, sefii de servicii sunt obligati sa
prezinte Regulamentul subalternilor din serviciul pe care-I conduc.

Art. 35 Modificarea sau completarea Regulamentului se face ori de céte ori este nevoie.

Art. 36 Urmare a aprobarii Regulamentului, compartimentul Resurse Umane va actualiza
fisele fiecarui post.

Art. 37 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale din domeniile de
activitate specifice.

Art. 38 Prezentul Regulament se aplicd de la data aprobarii lui de catre Consiliul
Judetean Alba.

Avizat pentru legalitate
PRESEDINTE, p.SECRETAR GENERAL
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV

Liliana NEGRUT



Anexa 2 la Proiectul de hotardre a Consiliului Judetean Alba nr. 230/18 octombrie 2021

ORGANIGRAMA CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA” ALBA

CONSILIUL JUDETEAN ALBA Total posturi: 53, din care
\1/ 5 posturi de conducere
48 posturi de executie

CENTRUL DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA” ALBA
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Anexa 3 la Proiectul de hotarare al
Consiliului Judetean Alba nr. 230 din 18 octombrie 2021

STAT DE FUNCTII

CENTRUL DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA” ALBA

Nr. crt. Denumirea functiei Nivelul Numar
studiilor posturi
1 Contabil sef gr. 11 S 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
2-4 | Inspector de specialitate gr. IA | S | 3

SERVICIUL ADMINISTRARE, PROMOVARE SI VALORIFICARE A
PRODUSELOR SI SERVICIILOR CULTURAL-ARTISTICE

5 | Sef serviciu gr. | | S | 1
Compartimentul Administrativ
6 Referent de specialitate gr. | S 1
7-8 | Ingrijitor G/M 2
Compartimentul Promovare si valorificare
9 Grafician gr. 1A S 1
10 Secretar PR gr. | S 1
Compartimentul Scenotehnica
11 Referent tr. | M 1
12 Sofer | M 1
13 Producitor delegat gr. | S 1

SERVICIUL CERCETARE, CONSERVARE SI VALORIFICARE PATRIMONIU
CULTURAL MATERIAL SI IMATERIAL

Compartimentul Etnografie si Folclor roménesc

14 Referent gr. IA S 1

15 Operator imagine tr. | S 1
Compartimentul Minorititi Nationale

16 | Documentarist gr. | | S | 1

SERVICIUL SCOALA DE ARTE ST MESTESUGURI ,,AUGUSTIN BENA”

17 | Sefserviciu gr. I | S | 1
Compartimentul Arte traditionale
18 Instructor tr. 11 M 1
19 Instructor tr. IT %2 norma M 0,5
Compartimentul Arte vizuale
20-21 | Expertagr. | S 2
22 Instructor tr. 11 M 1
Compartimentul Muzica
23 Expert gr. | S 1
24 Expert gr. 11 S 1
25 Expert gr. I 2 norma S 0,5
Compartimentul Dans
26 | Expertgr. Il | S | 1
SERVICIUL ANSAMBLUL FOLCLORIC ,,AUGUSTIN BENA” A JUDETULUI
ALBA
27 | Sefserviciu gr. I | S | 1
Compartimentul Orchestra
28-30 | Artist instrumentist gr. 1A S 3
31 Artist instrumentist gr. IA - acordeon S 1
32 Aurtist instrumentist gr. IA - braci S 1
33 Aurtist instrumentist gr. | S 1
34 Artist instrumentist gr. |1 S 1




35-37

| Solist instrumentist tr. | | M |

Compartimentul Solisti vocali

38-39 | Solist vocal gr. IA S 2
40-43 | Solist vocal tr. | M 4
SERVICIUL FANFARA ,,AUGUSTIN BENA” A JUDETULUI ALBA
44 Sef serviciu gr. [ S 1
45-47 | Artist instrumentist gr. IA (5 posturi cu % norma) S 2,5
48 Artist instrumentist gr. IA (trompetd) - 2 norma S 0,5
49 Artist instrumentist gr. Il - /2 norma S 0,5
50-51 | Instrumentist tr. I (4 posturi cu /2 norma) M 2
52 Instrumentist tr. 1l - % norma M 0,5
COMPARTIMENTUL ORCHESTRA DE CAMERA ,,AUGUSTIN BENA” A
JUDETULUI ALBA
53 Concert maestru gr. 1A S 1
54-55 | Artist instrumentist gr. | S 2
56 Solist instrumentist tr. 1 M 1
TOTAL 53
Avizat pentru legalitate
PRESEDINTE, p.SECRETAR GENERAL
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV

Liliana NEGRUT




ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 22663/18 octombrie 2021

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii
Regulamentului de organizare si functionare, a Organigramei si Statului de functii ale
Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba

I. Expunere de motive

Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba, prin adresa nr. 2553 din 20 septembrie 2021 si adresa
nr. 2791 din 14 octombrie 2021 fnregistrate la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr.
20381/20.09.2021, si respectiv cu nr. 2242514.10.2021 a propus aprobarea modificarii Regulamentului
de organizare si functionare, a Organigramei si a Statului de functii, Th sensul definirii si completarii
functiei acestuia, precum si 1n sensul infiintarii/transformarii/desfiintarii unor posturi, in vederea
desfasurarii in conditii optime a activitatiilor artistice specifice.

Potrivit prevederilor art. 191 alin. 2 lit. a din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, presedintele consiliului judetean ,,intocmeste si supune spre
aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a acestuia, organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean”.

I1. Descrierea situatiei actuale

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 133 din 30 mai 2019 si Hotardrea Consiliului
Judetean Alba nr. 181 din 13 august 2020 au fost aprobate Organigrama si Regulamentul de organizare
si functionare ale Centrului de Culturd ,,Augustin Bena” Alba.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 171 din 28 mai 2020 au fost aprobate modificari
ale Statului de functii al Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba.

I1I. Reglementari anterioare

Prin Hotardarea Consiliului Judetean Alba nr. 133 din 30 mai 2019 si Hotardrea Consiliului
Judetean Alba nr. 181 din 13 august 2020 au fost aprobate Organigrama si Regulamentul de organizare
si functionare ale Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba.

Prin Hotardarea Consiliului Judetean Alba nr. 171 din 28 mai 2020 au fost aprobate modificari
ale Statului de functii al Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba.

IV. Baza legala
- art. 173 alin. 1 lit. a si lit. d, art. 173 alin. 2 lit. ¢ si art. 173 alin. 5 lit. d din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

V. Compatibilitatea cu legislatia comunitara si hotararile Curtii de Justitie a Uniunii
Europene
Nu este cazul

V1. Avize necesare
Nu este cazul

VII. Impactul socio-economic si asupra mediului
Nu este cazul



VIII. Impactul financiar asupra bugetului judetului

Tncadrare Tn prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean Alba nr. 105 din 12 aprilie 2021
privind aprobarea bugetului general al Judetului Alba, bugetului local al Judetului Alba, a
bugetului fondurilor externe nerambursabile si a bugetelor institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2021 cu modificarile si completarile
ulterioare.

IX. Impactul asupra reglementirilor interne in vigoare
Nu este cazul

X. Consultari derulate in vederea elaborarii proiectului
Nu este cazul

XI. Activititi de informare publica privind elaborarea proiectului de hotarire
Nu este cazul

XII. Masuri de implementare necesare, respectiv modificarile institutionale si functionale
preconizate
Nu este cazul

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 182 alin. 2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia proiectele de hotarari pot fi
propuse de consilieri judeteni, de presedintele consiliului judetean, de vicepresedintii consiliului
judetean sau de cetdteni, in conditiile legii, a fost initiat proiectul de hotarare inregistrat cu nr. 230 din
18 octombrie 2021.

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotarare intocmit, Tn vederea
supunerii lui spre dezbatere si aprobare, in proxima sedinta ,,ordinard” a Consiliului Judetean Alba.

La redactarea prezentului Referat de aprobare au fost avute in vedere prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
ION DUMITREL
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SECRETAR GENERAL

Nr. 22665/18 octombrie 2021

Catre
BIROUL RESURSE UMANE
Domnului Horatiu Zaharie SUCIU — sef birou

Avand in vedere prevederile art. 182 alin. 4 coroborat cu art. 136 alin. 3 lit. a si art. 136 alin. 4-
5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, va transmit atasat prezentei adrese in vederea
analizarii i intocmirii raportului de specialitate,

PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii Regulamentului de organizare §i functionare
Organigramei si Statului de functii ale Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba

Raportul de specialitate va fi redactat i comunicat secretarului general al Judetului Alba pana in
data de 15 octombrie 2021, pentru a putea fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ,,ordinara” estimata a
avea loc in data de 25 octombrie 2021

Proiectul de hotarare a fost inregistrat cu nr. 230 / 18 octombrie 2021 si are atasate urmatoarele
documente:

- referatul de aprobare a proiectului de hotdrdire privind aprobarea modificarii Regulamentului
de organizare si functionare, Organigramei §i Statului de functii ale Centrului de Cultura ,,Augustin
Bena” Alba;

- solicitarea nr. 2553 din 20 septembrie 2021 si adresa nr. 2791 din 14 octombrie 2021 a
Centrului de Culturd ,,Augustin Bena” Alba.

Cu deosebita consideratiune,

p.SECRETAR GENERAL,
DIRECTOR EXECUTIV
Liliana NEGRUT



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
Biroul resurse umane

Nr. ....... /18 octombrie 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si
functionare, Organigramei si Statului de functii ale Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba

Conform art. 173 alin. 1 lit. a si art. 173 alin. 2 lit. ¢ din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul judetean
indeplineste: “atributii privind infiintarea, organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean §i ale societatilor si regiilor autonome
de interes judetean”, respectiv “aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum §i ale institutiilor publice de interes judetean §i ale societatilor si regiilor autonome de interes
Jjudetean”.

Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba, prin adresa nr. 2553 din 20 septembrie 2021 si adresa
nr. 2791 din 14 octombrie 2021 inregistrate la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr.
20381/20.09.2021, si respectiv cu nr. 2242514.10.2021, a propus modificarea Regulamentului de
organizare si functionare, a Organigramei si a Statului de functii.

Prin solicitarile transmise, de catre Centrul de Cultura ,,Augustin Bena", se doreste schimbarea
definirii si completarii functiei acestuia din Regulamentul de organizare si functionare, precum si
infiintarea/transformarea/desfiintarea unor functii.

Art. 6 alin. 1 din O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede: ”Autoritatile administratiei
publice in subordinea carora functioneaza agezamintele culturale, institutii publice, aproba pentru
acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta:

a) regulamentele de organizare §i functionare proprii;

b) numarul de posturi;

¢) statul de functii;

d) bugetul de venituri si cheltuieli.”

Modificarile intervenite asupra organigramei Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba conduc
la scaderea cu trei posturi a numarului total de posturi aprobat in organigrama anterioara.

Avand in vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere in prezentul raport de
specialitate, propun aprobarea Proiectului de Hotarare privind aprobarea modificarii Regulamentului de
organizare si functionare, a Organigramei si a Statului de functii ale Centrului de Cultura ,,Augustin
Bena” Alba.

Sef birou,
Horatiu Zaharia SUCIU

Tntocmit,
Daniela Beches



